Valberedningens forslag och motiverade yttrande infor arsstimman 2025 i Smart Eye Aktiebolag
(publ)

I enlighet med de principer for utseende av valberedning som fattades vid Smart Eyes arsstamma 2022
kontaktade styrelseordféranden under hdsten de rostmassigt storsta dgarna for att bilda en valberedning
som ska besta av fyra ledamoter. Vid valberedningens konstituerande mote beslutades att styrelsens
ordforande skulle adjungeras till de flesta av valberedningens méten. Valberedningen fick foljande
sammanséttning:

Anna Magnusson (Forsta AP-fonden), Valberedningens ordférande
Malin Bjorkmo (Handelsbanken Fonder)

Mary Irwin (familjen Krantz)

Linda Jofelt (familjen Jofelt)

Valberedningen ar utsedd av dgare med ett 4gande om ca 27% av rosterna i Smart Eye.

Valberedningens uppgifter har varit att infor arsstamman 2025 forbereda val av ordforande och Gvriga
ledamoter av styrelsen, val av ordférande vid arsstimman, arvodesfragor, val av revisor och dartill
horande fragor.

Valberedningen har haft 10 protokollférda méten samt I16pande avstdmningar.

Motiverade yttrande

For att bedoma de krav som kommer att stallas pa styrelsen till foljd av bolagets nuvarande situation
och dess framtida inriktning, har valberedningen diskuterat styrelsens sammanséttning, vad avser till
exempel branscherfarenheter och olika kompetenser. En viktig utgangspunkt har varit att styrelsens
sammansattning ska spegla och ge utrymme at de olika kompetenser och erfarenheter som kravs for
Smart Eyes framtida utveckling.

Valberedningen har i sitt arbete sarskilt beaktat punkt 4.1 i Svensk kod for bolagsstyrning, som utgor
den mangfaldspolicy som valberedningen tillampat vid framtagande av sitt forslag till styrelse, varvid
valberedningen har stravat efter en andamalsenlig sammanséttning, praglad av mangsidighet och bredd
avseende de foreslagna ledamdternas kompetens, erfarenhet och bakgrund samt en jamn kénsfordelning.

Valberedningen har som underlag for sitt forslag till styrelse intervjuat alla styrelseledamoter, tagit del
av styrelsens egen utvardering samt intervjuat verkstallande direktoren.

Valberedningen viljer att foresla stamman nyval av Maria Hedengren och Andreas Anyuru.

Maria Hedengren har 25 ars erfarenhet av ledande roller i internationella tillvaxtforetag, bland annat
som CFO for NetEnt och iZettle samt VD for Readly. Hon ar for narvarande aktiv som styrelseledamot,
investerare och venture partner i det globala investeringsforetaget Eight Roads Ventures. Maria sitter i
styrelserna for Mips AB, Stillfront Group, Scila och Feminvest, med ledande roller i flera
revisionsutskott. Hon &r ocksa senior radgivare pa STJ Advisors och grundaren av Oxygen First, ett
konsultforetag som stodjer uppskalningar genom faser av tillvaxt och kapitalanskaffning. Maria ar
oberoende i forhallande till saval Bolaget och dess ledning som till storre aktieagare.

Andreas Anyuru har lang erfarenhet fran teknikdrivna industrier och innovationsorienterade roller, med
sarskilt fokus pa Al och avancerade mjukvarusystem. Han &r for narvarande Chief Technology Officer
pa Consafe Logistics, dar han leder foretagets forsknings- och utvecklingsinsatser. Dessforinnan hade
Andreas seniora ingenjorsledande roller pa Arm och Ericsson, med stort fokus pa mjukvaruarkitektur,
prestandaoptimering och maskininlarning. Han sitter for ndrvarande i styrelsen for Systemite AB och
Nohau Solutions AB. Andreas ar oberoende i forhallande till svél Bolaget och dess ledning som till
storre aktiedgare.



Valberedningen beddmer att den foreslagna styrelsen, med hansyn till bolagets verksamhet,
utvecklingsskede och forhallanden i 6vrigt, ar andamalsenligt sammansatt for att mota de krav bolagets
verksamhet staller. Styrelsen bestar av en bred och mangsidig grupp av personer och ledaméterna
kompletterar varandra val vad géller kompetens och erfarenhet. Kénsfordelningen inom styrelsen &r
nagot ojamn, fem man och tva kvinnor, vilket framtida valberedningar fortsatt bor beakta.

Tva av de foreslagna styrelseledamdterna bedoms vara beroende i forhallande till bolagets stérre
aktieagare, varav en aven till bolagets ledning. Ovriga foreslagna ledamoter bedéms vara oberoende i
forhallande till bolaget och bolagsledningen samt bolagets storre aktiedgare med beaktande av de krav
som Svensk kod for bolagsstyrning uppstéller avseende styrelsens oberoende.

For beddmningen av rimligheten i styrelsens arvoden har en jamforelse gjorts med styrelsearvoden i
foretag av jamforbar storlek och komplexitet. Valberedningen har med utgangspunkt i jamforelsen
konstaterat att arvode till styrelsen bor justeras for att betraktas som marknadsmaéssigt. Det ar centralt
for bolagets fortsatta utveckling att kunna attrahera, rekrytera och behalla ratt kompetens i styrelsen,
varfor valberedningen foreslar en justering av arvodet till styrelsens ordférande, vice ordférande,
ledamoter och for arbetet som utfors i revisionsutskottet. VValberedningen har i sitt forslag tagit hansyn
till att bolaget har en vice ordférande.

Valberedningen i Smart Eye Aktiebolag (publ) lamnar foljande forslag till bolagets arsstimma 2025:
Ordftérande vid stamman

Valberedningen foreslar att Anders Jofelt — eller vid dennes forhinder den som valberedningen i stallet
anvisar — véljs till ordforande vid arsstamman.

Antal styrelseledamdter och suppleanter i styrelsen

Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av sju (7) ledamoter, utan suppleanter.
Antalet revisorer

Valberedningen foreslar att till revisor ska utses ett registrerat revisionsbolag.

Val av styrelseledamoter

Valberedningen foreslar omval av ledaméterna Magnus Jonsson, Anders Jofelt, Mats Krantz, Lars
Olofsson samt Cecilia Wachtmeister. Valberedningen foreslar nyval av Maria Hedengren och Andreas
Anyuru. Samtliga val for tiden intill slutet av nasta arsstamma.

Eva Elmstedt och Tobias Sjogren star inte till férfogande for omval.

De personer som valberedningen foreslagit till styrelsen finns presenterade pa www.smarteye.se.

Val av styrelsens ordforande

Valberedningen foreslar omval av Anders Jofelt.
Arvode till styrelsen

For jamforelse anges belopp fran foregaende ar i ()

Valberedningen foreslar att arvode till styrelsen, exklusive arbete i styrelsens utskott, ska utgd med
700 000 kronor (560 000) till styrelsens ordférande, med 450 000 kronor (350 000) till styrelsens vice
ordférande och med 310 000 kronor (270 000) till 6vriga ledamoter. Arvode ska inte utga till ledamoter
vilka &r anstéllda i koncernen.

Som ersattning for utskottsarbete foreslas foljande: Ordforande i revisionsutskottet ska erhalla 155 000
kronor (140 000) och 6vriga (hogst tva personer) ledaméter 65 000 kronor (55 000). Ordféranden for


http://www.smarteye.se/

ersattningsutskottet ska erhalla 63 000 kronor (63 000) samt ledamot (hdgst en person) 42 000 kronor
(42 000).

Arvode till revisorn
Valberedningen foreslar att arvode till revisorerna ska oférandrat utga enligt godkand rakning.

Val av revisorer

Valberedningen foreslar, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, val av det registrerade
revisorsholaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB intill slutet av arsstimma 2026. For det fall
Ohrlings  PricewaterhouseCoopers ~ AB  valjs  noterar  valberedningen att  Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB meddelat att auktoriserade revisorn Johan Malmqvist kommer att utses till
huvudansvarig revisor.

Principer for utseende av valberedningens ledaméter

Valberedningen har granskat gallande valberedningsinstruktion och har beslutat att inte foresla nagra
forandringar.

Goteborg i mars 2025
Valberedningen for Smart Eye Aktiebolag (publ)



