KALLELSE TILL ARSSTAMMA |

SMART EYE AKTIEBOLAG (PUBL)

Smart Eye Aktiebolag (publ), org.nr 556575-8371 (”Bolaget” eller ”Smart Eye”), med sate i
Goteborg, kallar till arsstdamma tisdagen den 13 maj 2025 kl. 16.00 pa adress Masthamnsgatan 3,
vaning 3, 413 27 Goteborg. Inregistrering till arsstimman bérjar kl. 15.30.

ANMALAN M. M.

Anmalan
Aktieagare som onskar delta vid arsstamman ska:

e dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken senast mandagen den
5 maj 2025 (for forvaltarregistrerade aktier, se &ven ”FOrvaltarregistrerade aktier” nedan),

o dels till Bolaget anméla sin avsikt att delta vid stdmman senast onsdagen den 7 maj 2025
under adress Smart Eye Aktiebolag (publ), Arsstimma 2024, Att. Mats Benjaminsson,
Masthamnsgatan 3, van 3, 413 27 Géteborg eller via e-post till arsstamma@smarteye.se.

Vid anmélan bor aktiedgare uppge namn, person- eller organisationsnummer, aktieinnehav, adress,
och telefonnummer samt, i forekommande fall, namn pa eventuellt bitrade (hogst tva), ombud eller
stéllféretradare. Uppgifter som ldamnas vid anmélan kommer att databehandlas och anvéndas endast
for stamman. Se nedan for ytterligare information om behandling av personuppgifter.

Forvaltarregistrerade aktier

For att ha ratt att delta i stimman maste en aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier, forutom
att anmala sig till stamman, lata registrera aktierna i eget namn sa att aktieagaren blir upptagen i
framstallningen av aktieboken per mandagen den 5 maj 2025. Sadan registrering kan vara tillfallig
(s.k. rostrattsregistrering) och begéars hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sadan tid i forvag
som forvaltaren bestammer. Rostrattsregistrering som har gjorts av forvaltaren senast onsdagen den
7 maj 2025 kommer att beaktas vid framstallningen av aktieboken.

Ombud m.m.

Aktieagare som avser att lata sig foretradas genom ombud ska utfarda daterad fullmakt for ombudet.
Om fullmakten utférdas av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis eller motsvarande
for den juridiska personen bifogas. Fullmakten &r giltig hogst ett ar fran utfardandet, eller under den
langre giltighetstid som anges i fullmakten, dock langst fem ar fran utfardandet. Eventuellt
registreringsbevis far inte vara aldre an ett ar. Fullmakten i original samt eventuellt registreringsbevis
bor i god tid fore arsstimman insandas per brev till Bolaget pa ovan angiven adress.
Fullmaktsformular finns tillgangligt pa Bolagets webbplats, www.smarteye.se.
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Arsstammans éppnande.
Val av ordforande vid arsstamman.
Upprattande och godkénnande av réstlangd.
Godk&nnande av dagordning.
Val av en eller tva justeringspersoner.
Prévning av om arsstamman blivit behdrigen sammankallad.
Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberéttelse. | anslutning dartill anfoérande av verkstallande direktoren.
Beslut om
a) faststéllelse av resultatrakningen och balansrakningen samt koncernredovisning och
koncernbalansrékning,
b) dispositioner betraffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansrékningen,
c) ansvarsfrihet at styrelseledamater och verkstéllande direktor.
Faststallande av antalet styrelseledamdter och styrelsesuppleanter, revisorer och
revisorssuppleanter.
Val av styrelseledaméter, styrelseordférande och revisor.
Valberedningens forslag:
a) Anders Jofelt (omval)
b) Lars Olofsson (omval)
c) Mats Krantz (omval)
d) Cecilia Wachtmeister (omval)
e) Magnus Jonsson (omval)
f) Maria Hedengren (nyval)
g) Andreas Anyuru (nyval)
Val av styrelseordférande.
Valberedningens forslag:
h) Anders Jofelt (omval)
Val av revisor.
Valberedningens forslag:
i) Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB (nyval)
Faststéllande av arvoden till styrelsen och revisor.
Principer for utseende av valberedningens ledamoter.
Beslut om antagande av langsiktigt incitamentsprogram i form av prestationsbaserade
aktieratter for anstdllda inom Smart Eye-koncernen och beslut om riktad emission av
teckningsoptioner.
Beslut om riktad emission av teckningsoptioner till Bolaget och godkénnande av efterféljande
overlatelse av teckningsoptioner.
Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemissioner av aktier.
Arsstammans avslutande.



VALBEREDNINGENS BESLUTSFORSLAG UNDER PUNKTERNA 2, 9, 10, 11 OCH 12

Valberedningen som bestar av Anna Magnusson (utsedd av Forsta AP-fonden), ordférande,
Malin Bjoérkmo (utsedd av Handelsbanken Fonder), Mary Irwin (utsedd av familjen Krantz) och
Linda Jofelt (utsedd av familjen Jofelt) har lamnat foljande forslag.

Punkt 2 — VVal av ordforande vid arsstimman

Valberedningen foreslar att Anders Jofelt, eller vid dennes férhinder den som valberedningen i stéllet
anvisar, valjs till ordférande vid arsstaimman.

Punkt 9 — Faststallande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter, revisorer och
revisorssuppleanter

Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av sju (7) ordinarie ledaméter utan suppleanter.

Valberedningen foreslar att till revisor ska utses ett registrerat revisionsbolag.

Punkt 10 — Val av styrelseledamdter, styrelseordférande och revisor

Valberedningen foreslar omval av styrelseledaméterna Anders Jofelt, Lars Olofsson, Mats Krantz,
Cecilia Wachtmeister och Magnus Jonsson samt nyval av styrelseledaméterna Maria Hedengren och
Andreas Anyuru. Samtliga val for tiden intill slutet av nasta arsstamma. Vidare foreslas omval av
Anders Jofelt till styrelsens ordférande.

Information om de till nyval féreslagna styrelseledaméterna
Maria Hedengren, fodd 1970

Maria Hedengren har 25 ars erfarenhet av ledande roller i internationella tillvaxtforetag, bland annat
som CFO for NetEnt och iZettle samt VD for Readly. Hon dr for ndrvarande aktiv som
styrelseledamot, investerare och venture partner i det globala investeringsforetaget Eight Roads
Ventures. Maria sitter i styrelserna fér Mips AB, Stillfront Group, Scila och Feminvest, med ledande
roller i flera revisionsutskott. Hon ar ocksa senior radgivare pa STJ Advisors och grundaren av
Oxygen First, ett konsultforetag som stodjer uppskalningar genom faser av tillvdxt och
kapitalanskaffning.

Aktieinnehav: 3 200

Maria ar oberoende i forhallande till savél Bolaget och dess ledning som till storre aktieagare.

Andreas Anyuru, fodd 1977

Andreas Anyuru har lang erfarenhet fran teknikdrivna industrier och innovationsorienterade roller,
med sarskilt fokus pa Al och avancerade mjukvarusystem. Han ar for narvarande Chief Technology
Officer pad Consafe Logistics, dar han leder foretagets forsknings- och utvecklingsinsatser.
Dessforinnan hade Andreas seniora ingenjérsledande roller pa Arm och Ericsson, med stort fokus pa
mjukvaruarkitektur, prestandaoptimering och maskininlarning. Han sitter for narvarande i styrelsen
for Systemite AB och Nohau Solutions AB.

Aktieinnehav: 3 200

Andreas ar oberoende i forhallande till savél Bolaget och dess ledning som till storre aktieagare.



Nérmare uppgift om styrelseledaméterna som foreslas for omval finns pa Bolagets hemsida,
www.smarteye.se.

Vidare foreslar valberedningen att, for tiden intill slutet av nasta arsstamma, det registrerade
revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB véljs som revisor (nyval). For det fall
Ohrlings  PricewaterhouseCoopers ~AB  véljs noterar  valberedningen att  Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB meddelat att auktoriserade revisorn Johan Malmqvist kommer att utses
till huvudansvarig revisor.

Punkt 11 — Faststéllande av arvoden till styrelsen och revisor
For jamforelse anges belopp fran foregaende ar i ()

Valberedningen foreslar att styrelsearvode ska utga med 700 000 kronor (560 000) till styrelsens
ordfdrande, med 450 000 kronor (350 000) till styrelsens vice ordférande och med 310 000 kronor
(270 000) till 6vriga ledamoter. Arvode ska inte utga till ledamoter vilka ar anstéllda i koncernen.

Som ersattning for utskottsarbete foreslas foljande: Arvode ska utga med 155 000 kronor (140 000)
till ordféranden i revisionsutskottet, 65 000 kronor (55 000) till envar av 6vriga ledamoter i
revisionsutskottet (hogst tva personer), 63 000 kronor (63 000) till ordforanden i ersattningsutskottet
samt 42 000 kronor (42 000) till 6vrig ledamot i ersédttningsutskottet (hdgst en person).

Valberedningen foreslar att arvode till revisorerna ska utga enligt godkand rakning.

Punkt 12 — Principer for utseende av valberedningens ledamdoter

Valberedningen har granskat gallande valberedningsinstruktion och har beslutat att inte foresla nagra
forandringar.

STYRELSENS BESLUTSFORSLAG UNDER PUNKTERNA 8B, 13, 14 OCH 15

Punkt 8B - Dispositioner betraffande Bolagets vinst eller férlust enligt den faststallda
balansrakningen

Styrelsen foreslar att de till arsstamman forfogande stdende medlen Gverfors i ny rakning och att
ingen utdelning lamnas till aktiedgarna.

Punkt 13 — Beslut om antagande av langsiktigt incitamentsprogram i form av
prestationsbaserade aktieratter for anstallda inom Smart Eye-koncernen och beslut om riktad
emission av teckningsoptioner.

Styrelsens i Smart Eye Aktiebolag (publ) (”Bolaget” eller "Smart Eye ") forslag att arsstamman ska
besluta om (13A.) inrattande av ett langsiktigt incitamentsprogram i form av prestationsbaserade
aktieratter riktat till anstéllda inom Smart Eye-koncernen (”Aktierattsprogrammet 2025”), och
(13B.) riktad emission av teckningsoptioner (Serie 2025/2028) till Bolaget. Besluten under punkterna
13A-13B nedan é&r villkorade av varandra och samtliga beslut foreslas darfor antas i ett
sammanhang.
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13A. Inférande av Aktierattsprogrammet 2025
Bakgrund och motiv

Bolagets styrelse &r av uppfattningen att incitamentsprogram bidrar till hdgre motivation och
engagemang hos de anstéllda samt starker banden mellan de anstillda och Bolaget. Smart Eye-
koncernen har en global narvaro och en 6kad exponering mot internationella arbetsmarknader, inte
minst USA, vilket gor det viktigt for Bolaget att kunna erbjuda marknadsméssiga erséattningar till
nuvarande och framtida anstéllda. | syfte att mojliggora for Bolaget att kunna attrahera nédvandig
kompetens samt engagera befintliga medarbetare i Bolagets nutida och framtida utveckling anser
styrelsen vidare att det ar nodvéndigt med konkurrenskraftiga ersattningar. Sammantaget ar det
styrelsens beddmning att Aktierdttsprogrammet 2025, i kombination med &évriga ersattningar, ar till
nytta for savél de anstéllda som for Bolagets aktieagare genom ett 6kat aktievarde samt bidrar till ett
langsiktigt vardeskapande.

Programmet i sammandrag

Styrelsens ambition &r att arsstimma arligen antar ett incitamentsprogram for Bolagets anstallda.
Aktierattsprogrammet 2025 foreslas omfatta VD, ledningsgruppen, nyckelanstallda och &vriga
anstallda, innebarande att sammanlagt hogst cirka 200 personer inom Smart Eye-koncernen ska
kunna delta ("Deltagare”). Deltagarna ges mojlighet att vederlagsfritt erhalla aktier inom ramen for
Aktieréttsprogrammet 2025, sa kallade Prestationsaktier”, enligt de villkor som anges nedan.

Inom ramen for Aktierattsprogrammet 2025 kommer Deltagarna att tilldelas réattigheter till
Prestationsaktier, innebédrande ratten att, under forutsattning att vissa villkor ar uppfyllda,
vederlagsfritt erhalla Prestationsaktier ("Réttigheter”). En (1) Réttighet berattigar Deltagaren att
erhalla en (1) Prestationsaktie forutsatt villkoren é&r till fullo uppfyllda.

Villkor

1. Det maximala antalet Prestationsaktier ska uppga till 652 000, varav 547 000 aktier ska
tilldelas Deltagare och 105 000 aktier ska kunna utnyttjas av Bolaget for att tdcka sociala
avgifter hanforliga till programmet.

2. Intjaning av Réttigheterna sker under perioden den 15 juli 2025 till och med den 15 juli 2028
(’Intjanandeperioden™).

3. Intjaning av Réttigheter sker proportionerligt med en tredjedel (1/3) per ar och forutsatter att
Deltagarens anstéllning bestar per den 15 juli 2026, den 15 juli 2027 respektive den 15 juli
2028.

4. FoOr maximal tilldelning av Réttigheter erfordras att Deltagare varit anstéllda under hela
Intjdnandeperioden.

5. Rattigheterna kan inte dverlatas eller pantsattas.

6. Varje Rattighet kan ge Deltagaren ratt att vederlagsfritt erhalla en Prestationsaktie efter
Intjdnandeperiodens slut (med vissa undantag dar Intjanandeperioden kan tidigarelédggas).
Upphor Deltagares anstallning fore en intjanandeperiod far Deltagaren behélla redan
intjanade Réttigheter, dock kommer Réttigheterna inte beréttiga till Prestationsaktier fore
Intjanandeperiodens utgang.

7. Tilldelning av Prestationsaktier &r, férutom vad som anges ovan, villkorat av att de av
styrelsen faststéllda prestationsmalen A-C nedan, ("Prestationsmalen”) helt eller delvis dr



uppnadda. En tredjedel (1/3) av framtida tilldelning av Prestationsaktier ar hanforligt till vart
och ett av Prestationsmalen.

i) Prestationsmal A — Bolagets omséttning

Prestationsmal A baseras pa Bolagets totala omsattning for rdakenskapsaret 2027.
Tilldelning av Prestationsaktier hanforlig till Prestationsmal A forutsatter att Bolagets
totala omséattning for rakenskapsaret 2027 Gverstiger attanundra miljoner (800 000 000)
SEK (”Startniva Prestationsmal A”). Tilldelning av Prestationsaktier hénforlig till
Prestationsmal A sker linjart baserat pa Startniva Prestationsmal A och den niva som
styrelsen, i enlighet med bemyndigande nedan, faststaller for full tilldelning av
Prestationsaktier hanforlig till Prestationsmal A. Ingen tilldelning av Prestationsaktier
hanforlig till Prestationsmal A sker om inte Bolagets totala omséattning for
rakenskapsaret 2027 6verstiger Startniva Prestationsmal A.

i) Prestationsmal B - EBIT

Prestationsmal B baseras pa Bolagets EBIT i arsbokslutet for 2027. Tilldelning av
Prestationsaktier hanforlig till Prestationsmal B forutsatter att Bolagets EBIT i
arsbokslutet for 2027 Overstiger tolv och en halv procent (12,5%) (’Startniva
Prestationsmal B”). Tilldelning av Prestationsaktier hanforlig till Prestationsmal B sker
linjart baserat pa Startniva Prestationsmal B och den niva som styrelsen, i enlighet med
bemyndigande nedan, faststaller for full tilldelning av Prestationsaktier hénférlig till
Prestationsmal B. Ingen tilldelning av Prestationsaktier hanforlig till Prestationsmal B
sker om inte Bolagets EBIT i arsbokslutet for 2027 Gverstiger Startniva Prestationsmal
B.

Styrelsen bemyndigas att faststalla de narmare nivaerna for tilldelning av
Prestationsaktier for Prestationsmal A respektive Prestationsmal B, med beaktande av
Startniva Prestationsmal A-B och inom ramen for villkoren for Aktierattsprogrammet
2025.

iii) Prestationsmal C — ESG-mal, sakrare vagtrafik

Prestationsmal C baseras pa ett av Bolaget faststallt mal som bidrar till samhallsnytta
genom att Bolagets mjukvara for DMS (Driver Monitoring System) medverkar till att
gora vagtrafiken sakrare. Bolagets beddmning ar att Smart Eyes mjukvara for DMS
bidrar till att minska trafikolyckor som orsakas av trotthet, distraktion och farligt
beteende i fordonet. Prestationsmal C innebar darfor att om Smart Eyes mjukvara for
DMS finns installerad i motorfordon motsvarande en global marknadsandel om minst
40% av nyproducerade fordon ar 2027 (exklusive fordon for anvandning i Kina) som
installerats med kamerabaserad DMS, sker maximal tilldelning av Prestationsaktier
hanforliga till Prestationsmal C. Ingen tilldelning av Prestationsaktier hanforlig till
Prestationsmal C sker om inte Prestationsmal C &r uppfyllt.

8. Styrelsen eller ett av styrelsen sarskilt inréttat utskott, ska ansvara for den ndrmare
utformningen och hanteringen av villkoren for Aktierattsprogrammet 2025, inom ramen for
ndmnda villkor och riktlinjer innefattande bestdmmelser om omrékning i héndelse av
mellanliggande fondemission, split, foretradesemission och/eller andra liknande héndelser.
I samband darmed ska styrelsen &ga rétt att géra anpassningar for att uppfylla sarskilda
marknadsforutsattningar. Styrelsen ska &ven dga rétt att vidta andra justeringar om det sker
betydande forédndringar i Smart Eye-koncernen eller dess omvarld som skulle medféra att de
beslutade villkoren for Aktierdttsprogrammet 2025 inte langre uppfyller dess syften.



9. Bolaget ska inom tre (3) manader fran Intjanandeperiodens utgang tillse att Prestationsaktier
som motsvarar antalet intjanade Rattigheter levereras till Deltagare. Styrelsen ska i samband
darmed &ga ratt att skjuta upp datumet for leverans av Prestationsaktier om Deltagaren inte
far forvarva aktier under perioden.

Fordelning av Rattigheter

Aktierattsprogrammet 2025 ska omfatta hogst cirka 200 anstéllda inom Smart Eye-koncernen. Det
hogsta antalet Rattigheter som kan tilldelas vederlagsfritt per Deltagare och kategori framgar av
tabellen nedan.

Kategori Maximalt antal Rattigheter per | Maximalt antal Réttigheter per
person kategori

VD - kategori 1 20 000 20 000

Ledningsgrupp — kategori 2 13 200 105 600

Nyckelanstéllda A — kategori 3 9000 155 300

Nyckelanstéllda B — kategori 4 3500 122 500

Ovriga — kategori 5 1800 143 600

Overblivna Rattigheter i en kategori ska kunna erbjudas Deltagare i en annan kategori.

Kostnader

Aktieréttsprogrammet 2025 kommer att redovisas i enlighet med K3 vilket innebar att Réttigheterna
ska kostnadsforas som en icke-kontant personalkostnad under Intjdnandeperioden. Kostnaden for
Aktierattsprogrammet 2025 antas uppga till cirka 19,4 miljoner kronor, exklusive sociala avgifter,
berdknad enligt K3 och med stéd av Monte Carlo varderingsmodell pa grundval av féljande
antaganden: (i) en stangningskurs pa Nasdaq First North Growth Market den 8 april 2025
motsvarande 48,90 kronor, (ii) att Prestationsmal A uppfylls till 80%, (iii) att Prestationsmal B
uppfylls till 75%, (iv) att Prestationsmal C uppfylls, (v) en l6ptid pa tre ar och (vi) en berdknad arlig
personalomsattning om 5 procent. Baserat pa samma antaganden som ovan, samt under forutsattning
om sociala avgifter om cirka 19,3 procent och en aktiekursuppgang om 50 procent fran start av
Aktierattsprogrammet 2025 fram till dess att deltagarna tilldelas Prestationsaktier, beréknas
kostnaderna for sociala avgifter som tacks genom sakringsarrangemang i form av teckningsoptioner
uppga till cirka 5,6 miljoner kronor. Eftersom kostnaderna for sociala avgifter sakerstéllts genom
sékringsarrangemang i form av utgivande av teckningsoptioner bedéms Aktierattsprogrammet 2025
inte fa nagon paverkan pa Bolagets kassaflode.

Effekter pa viktiga nyckeltal och utspadning

Vid maximal tilldelning av Prestationsaktier och forutsatt att sakringsatgéarder enligt arende 13(B)
nedan antas, innebdrandes att hogst 547 000 aktier kommer att tilldelas Deltagare enligt
Aktierdttsprogrammet 2025, samt att 105 000 aktier kommer att anvandas for att tdcka eventuella
sociala avgifter till foljd av Aktierdttsprogrammet 2025, skulle den tillkommande
utspadningseffekten uppga till maximalt 1,7 procent av det totala antalet aktier i Bolaget per dagen
for kallelsens utfardande. Om samtliga incitamentsprogram som l6per samtidigt med



Aktierattsprogrammet 2025, dvs. Aktierdttsprogrammen 2023 och 2024, inkluderas i berékningen
uppgar utspadningseffekten till maximalt 4,9 procent av det totala antalet aktier i Bolaget per dagen
for kallelsens utfardande.

Aktierattsprogrammet 2025 forvantas endast ha marginell paverkan pa betydelsefulla nyckeltal.
Beredning av forslaget
Aktierattsprogrammet 2025 har beretts av styrelsen i samrad med externa radgivare.

Andra pagaende aktierelaterade incitamentsprogram

Information om Bolagets befintliga incitamentsprogram finns i Bolagets arsredovisning for
rakenskapsaret 2024 och programmens huvudsakliga villkor finns tillgangliga pa Bolagets hemsida,
www.smarteye.se. Forutom de nu angivna programmen finns inga andra utestaende aktiebaserade
incitamentsprogram i Smart Eye.

Leverans av Prestationsaktier i enlighet med Aktierattsprogrammet 2025

For att kunna genomfora Aktierattsprogrammet 2025 pa ett kostnadseffektivt och flexibelt satt har
styrelsen dvervégt olika metoder for att sékerstélla leverans av Prestationsaktier. Styrelsen har darvid
funnit att det mest kostnadseffektiva alternativet, for leverans av Prestationsaktier till deltagare och
for tackande av sociala avgifter, ar att emittera teckningsoptioner. Styrelsen foreslar darfor att
arsstamman, i enlighet med punkt (13B.) nedan, beslutar om att emittera sammanlagt hogst
652 000 teckningsoptioner till Bolaget med rétt och skyldighet att hantera teckningsoptionerna enligt
styrelsens direktiv.

13B. Riktad emission av teckningsoptioner under Aktierattsprogrammet 2025 till Bolaget och
godkannande av efterféljande dverlatelse av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att arsstaimman beslutar att, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
emittera sammanlagt hégst 652 000 teckningsoptioner, till foljd varav Bolagets aktiekapital kan
komma att 6ka med hdgst 65 200 kronor. Féljande villkor ska galla.

1. Varje teckningsoption ska medféra ratt till nyteckning av en aktie i Bolaget.

2. Ratten att teckna de 652 000 teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, endast tillkomma Smart Eye. Bolaget ska, i anslutning till I6ptidens utgang
den 15 juli 2028, dverfora teckningsoptioner till deltagare eller till en finansiell mellanhand
for vidareleverans av aktier till deltagare och tdckande av sociala avgifter i samband med
utnyttjande.

3. Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt.

4. Teckning av teckningsoptionerna ska ske senast den 15 juli 2025 pa sérskild teckningslista.
Styrelsen ska dock &ga ratt att forlanga tiden for teckning.

5. Teckning av aktier med stod av teckningsoptioner kan ske under en teckningsperiod fran och
med den 15 juli 2028 till och med den 15 september 2028. Styrelsen har ratt att forlanga
teckningstiden, dock maximalt med sex manader.

6. Teckningskursen for varje aktie vid utnyttjande av teckningsoptionerna ska motsvara aktiens
kvotvérde vid tidpunkten for teckning av aktierna. Teckningskursen ska erldggas kontant.
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7. Aktie som tillkommit pa grund av teckning medfor ratt till vinstutdelning forsta gangen pa
den avstdmningsdag for vinstutdelning som infaller ndrmast efter det att de nya aktierna forts
in i Bolagets aktiebok hos Euroclear Sweden AB.

Teckningskursen for teckningsoptionerna liksom antalet aktier som varje teckningsoption ger ratt att
teckna kan bli foremal for justering enligt vad som framgar av punkt 8 i villkoren for
teckningsoptionerna.

Overteckning kan inte ske.

Skalet for avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt ar att implementera Aktierattsprogrammet 2025
for anstéllda inom Smart Eye-koncernen.

Sarskilda bemyndiganden

Styrelsen foreslar att arsstimman uppdrar at styrelsen att verkstélla beslutet ovan samt tillse att
Aktierattsprogrammet 2025 genomfors i enlighet med vad som anges ovan.

Styrelsen foreslar vidare att arsstimman uppdrar at styrelsen eller den styrelsen dartill utser att vidta
de smarre justeringar i ovan ndmnda forslag till beslut som kan visa sig erforderliga i samband med
registrering vid Bolagsverket samt att styrelsen ska ha ratt att vidta sadana smarre justeringar av
Aktierattsprogrammet 2025 som fdéranleds av tillampliga utlandska lagar och regler.

Punkt 14 - Beslut om riktad emission av teckningsoptioner till Bolaget och godk&nnande av
efterfoljande 6verlatelse av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
emittera sammanlagt hdgst 1 770 800 teckningsoptioner, av vilka 554 400 teckningsoptioner ska
utgodra serie 2025:1, 580 000 teckningsoptioner utgédra serie 2026:1, och 636 400 teckningsoptioner
utgdra serie 2027:1. Till féljd av emissionen, kan Bolagets aktiekapital komma att 6ka med hogst
177 080 kronor. Féljande villkor ska galla.

1. Varje teckningsoption ska medfora ratt till nyteckning av en aktie i Bolaget.

2. Ratten att teckna de 1 770 800 teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretrédesratt, endast tillkomma Smart Eye. Bolaget ska, i anslutning till respektive 16ptids
utgang, overfora teckningsoptioner till deltagare eller till en finansiell mellanhand for
vidareleverans av aktier till deltagare och tdckande av sociala avgifter i samband med
utnyttjande.

3. Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt.

4. Teckning av teckningsoptionerna ska ske senast den 15 juli 2025 pa sérskild teckningslista.
Styrelsen ska dock &ga ratt att forlanga tiden for teckning.

5. Teckning av aktier med stdéd av teckningsoptioner i serie 2025:1 kan ske under en
teckningsperiod fran och med den 15 juli 2025 till och med den 15 oktober 2025, i serie
2026:1 kan ske under en teckningsperiod fran och med den 15 maj 2026 till och med den 15
augusti 2026, och i serie 2027:1 kan ske under en teckningsperiod fran och med den 15 juli



2027 till och med den 15 september 2027. Styrelsen har ratt att forlanga teckningstiden, dock
maximalt med sex manader.

6. Teckningskursen for varje aktie vid utnyttjande av teckningsoptionerna ska motsvara aktiens
kvotvérde vid tidpunkten for teckning av aktierna. Teckningskursen ska erlaggas kontant.

7. Aktie som tillkommit pa grund av teckning medfor rétt till vinstutdelning forsta gangen pa
den avstdmningsdag for vinstutdelning som infaller ndrmast efter det att de nya aktierna forts
in i Bolagets aktiebok hos Euroclear Sweden AB.

Teckningskursen for teckningsoptionerna liksom antalet aktier som varje teckningsoption ger ratt att
teckna kan bli foremal for justering enligt vad som framgar av punkt 8 i villkoren for
teckningsoptionerna.

Overteckning kan inte ske.

Skalet for avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att anpassa det legala och administrativa
forfarandet for genomférande av de aktierdttsprogram som antogs 2022, 2023 respektive 2024 till
det forfarande som faststéllts for det foreslagna Aktierattsprogrammet 2025. En anpasshing av
rutinerna for de aktiva aktierattsprogrammen kommer att gynna Bolaget eftersom det kommer att
framja en administrativt effektiv och kostnadseffektiv hantering och genomférande av
aktierattsprogrammen.

Beslut om emission av teckningsoptioner i enlighet med denna punkt 14 kommer att medfora att
tidigare emissioner av teckningsoptioner enligt nedan forlorar sitt syfte och inte ska utnyttjas, saledes
kommer den tidigare sammanlagda utspadningen enligt redan utgivna teckningsoptioner att forbli
ofdrandrad.

Orsaken till skillnaden i antal teckningsoptioner i beslutet vid extra bolagsstimma den 29 juni 2022
och serie 2025:1 &r en sedvanlig omrdkning som genomforts i enlighet med villkoren for
Aktierattsprogrammet 2022 efter foretradesemission 2023.

- De 440 000 teckningsoptioner som emitterades ar 2022, efter beslut vid extra bolagsstamma
den 29 juni 2022, i syfte att mojligg6ra implementering av Aktierattsprogrammet 2022, far
inte utnyttjas.

- De 580 000 teckningsoptioner som emitterades ar 2023, efter beslut pa arsstimman den 3
maj 2023, i syfte att mojliggéra implementering av Aktierattsprogrammet 2023, far inte
utnyttjas.

- De 636 400 teckningsoptioner som emitterades ar 2024, efter beslut pa arsstamman den 17
maj 2024, i syfte att mojliggora implementering av Aktieradttsprogrammet 2024, far inte
utnyttjas.

Sérskilda bemyndiganden
Styrelsen foreslar att arsstamman uppdrar at styrelsen att verkstalla beslutet ovan.
Styrelsen foreslar vidare att arsstamman uppdrar at styrelsen eller den styrelsen dartill utser att vidta

de smarre justeringar i ovan ndmnda forslag till beslut som kan visa sig erforderliga i samband med
registrering vid Bolagsverket.
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Punkt 15 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemissioner av aktier

Styrelsen foreslar att arsstimman fattar beslut om att bemyndiga styrelsen att, for tiden intill slutet
av nasta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen och med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, besluta om nyemission av aktier.

Bemyndigandet far utnyttjas for emissioner av aktier vilka ska kunna genomféras som kontant-,
apport- eller kvittningsemission motsvarande hogst 10 procent av det vid tidpunkten for
emissionsbeslutet registrerade aktiekapitalet i Bolaget. Emissionskursen ska faststallas pa
marknadsmaéssiga villkor. For att mojliggora leverans av aktier i samband med en kontantemission
enligt ovan, kan detta dock, om styrelsen finner det lampligt, goras till ett teckningspris motsvarande
aktiernas kvotvarde varvid emissionen riktas till ett emissionsinstitut som agerar settlementbank at
investerare.

Avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska kunna ske i samband med framtida investeringar i
form av forvarv av verksamheter, bolag, andelar i bolag eller i évrigt for Bolagets fortsatta expansion.
Om styrelsen beslutar om emission med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt ska skalet vara att
styrelsen ska kunna emittera aktier i Bolaget att anvandas som betalningsmedel genom apport eller
kvittning eller pa ett snabbt och kostnadseffektivt satt anskaffa kapital att anvanda som
betalningsmedel eller for att fortlépande anpassa Bolagets kapitalstruktur.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska i 6vrigt ha ratt att géra de &ndringar i beslutet ovan som kan
visa sig erforderliga i samband med registrering av det och i 6vrigt vidta de atgarder som erfordras
for genomférande av beslutet.

Sarskilda majoritetskrav

For giltigt beslut enligt punkterna 13A-13B och 14 kravs bifall av minst nio tiondelar (9/10) av saval
de avgivna rosterna som de vid stimman foretradda aktierna.

For giltigt beslut enligt punkt 15 ovan kravs bifall av minst tva tredjedelar (2/3) av saval de avgivna
rosterna som de vid arsstamman foretradda aktierna.

Aktiedgares ratt att erhalla upplysningar

Aktiedgarna erinras om sin ratt att, vid arsstimman, erhalla upplysningar fran styrelsen och
verkstéllande direktdren i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen. Aktiedgare som vill skicka in
fragor i forvdag kan gora det via e-post till arsstamma@smarteye.se eller per post till Smart Eye
Aktiebolag (publ), Arsstimma 2025, Att. Mats Benjaminsson, Masthamnsgatan 3, vén 3, 413 27
Goteborg.

Antal aktier och roster

Antalet aktier och roster i Smart Eye uppgar till 37 456 653 per dagen for utfardandet av denna
kallelse. Bolaget innehar inga egna aktier.

Handlingar m.m.

Arsredovisning och 6vrigt beslutsunderlag kommer senast tva veckor innan stimman héllas
tillgdngliga pa Bolagets webbplats  www.smarteye.se, hos Bolaget pa adress
Smart Eye Aktiebolag (publ), Masthamnsgatan 3, van 3, 413 27 Géteborg samt sandas kostnadsfritt
till de aktiedgare som begér det och uppger sin post- eller e-postadress.
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Styrelsens forslag enligt punkt 15 &r fullstandigt utformat i kallelsen.

Valberedningens fullstandiga forslag och motiverande yttrande samt information om fdreslagna
styrelseledamater finns tillgangligt pa Bolagets webbplats enligt ovan.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hénvisas till den integritetspolicy som finns
tillganglig pa Euroclears hemsida, www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-
bolagsstammor-svenska.pdf.

Goteborg i april 2025
Smart Eye Aktiebolag (publ)
Styrelsen
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