KALLELSE TILL ARSSTAMMA I

SMART EYE AKTIEBOLAG (PUBL)

Smart Eye Aktiebolag (publ), org.nr 556575-8371 ("Bolaget” eller "Smart Eye”), med
sate i Goteborg, kallar till arsstdmma fredagen den 17 maj 2024 kl. 16.30 pa adress
Masthamnsgatan 3, van 1, 413 27 Géteborg. Inregistrering till arsstamman borjar kl.
16.00.

ANMALAN M. M.

Anmalan

Aktiedgare som dnskar delta vid arsstdmman ska:

e dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken senast
onsdagen den 8maj2024 (for forvaltarregistrerade aktier, se &ven
"Forvaltarregistrerade aktier" nedan),

e dels till Bolaget anmala sin avsikt att delta vid stdmman senast mandagen den
13 maj 2024 under adress Smart Eye Aktiebolag (publ), Arsstamma 2024, Att.
Mats Benjaminsson, Masthamnsgatan 3, van 3, 413 27 Goteborg eller via e-post
till arsstamma@smarteye.se.

Vid anmalan bor aktiedagare uppge namn, person- eller organisationsnummer,
aktieinnehav, adress, och telefonnummer samt, i forekommande fall, namn pa
eventuellt bitrade (hogst tva), ombud eller stallforetradare. Uppgifter som lamnas vid
anmalan kommer att databehandlas och anvandas endast for stamman. Se nedan for
ytterligare information om behandling av personuppgifter.

Forvaltarregistrerade aktier

For att ha ratt att delta i stdmman maste en aktiedgare som latit forvaltarregistrera
sina aktier, forutom att anmala sig till stdmman, lata registrera aktierna i eget namn
sa att aktiedgaren blir upptagen i framstaliningen av aktieboken per onsdagen den 8
maj 2024. Sadan registrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och begars
hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sadan tid i forvag som forvaltaren
bestammer. Rostrattsregistrering som har gjorts av forvaltaren senast mandagen den
13 maj 2024 kommer att beaktas vid framstallningen av aktieboken.

Ombud m.m.

Aktiedgare som avser att ldta sig foretradas genom ombud ska utfarda daterad
fullmakt for ombudet. Om fullmakten utfardas av juridisk person ska bestyrkt kopia
av registreringsbevis eller motsvarande for den juridiska personen bifogas.
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Fullmakten ar giltig hogst ett ar fran utfardandet, eller under den langre giltighetstid
som anges i fullmakten, dock langst fem ar fran utfardandet. Eventuellt
registreringsbevis far inte vara aldre an ett ar. Fullmakten i original samt eventuellt
registreringsbevis bor i god tid fore arsstdmman insandas per brev till Bolaget pa ovan
angiven adress. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa Bolagets webbplats,
www.smarteye.se.

FORSLAG TILL DAGORDNING
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1.

Arsstammans éppnande.

Val av ordférande vid arsstamman.

Upprattande och godkannande av rgstlangd.

Godkannande av dagordning.

Val av en eller tva justeringspersoner.

Prévning av om arsstdmman blivit behérigen sammankallad.

Framlaggande av  arsredovisningen och revisionsberdttelse  samt
koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse. I anslutning dartill
anférande av verkstallande direktéren.

Beslut om

a) faststdllelse av resultatrdkningen och balansrakningen samt

koncernredovisning och koncernbalansrakning,

b) dispositioner betraffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda

balansrakningen,

c) ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstéllande direktor.
Faststallande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter, revisorer
och revisorssuppleanter.

Val av styrelseledaméter, styrelseordférande och revisor.
Valberedningens férslag:
a) Anders Jofelt (omval)

b) Lars Olofsson (omval)
c) Mats Krantz (omval)
d

)
) Cecilia Wachtmeister (omval)
e) Magnus Jonsson (omval)

f) Eva Elmstedt (omval)

g) Tobias Sjogren (omval)

Val av styrelseordférande.

Valberedningens férslag:

h) Anders Jofelt (omval)

Val av revisor.

Valberedningens férslag:

i) Deloitte AB (omval)

Faststallande av arvoden till styrelsen och revisor.
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12.  Principer for utseende av valberedningens ledamoter.

13. Beslut om antagande av langsiktigt incitamentsprogram i form av
prestationsbaserade aktieratter for anstallda inom Smart Eye-koncernen och
beslut om riktad emission av teckningsoptioner.

14. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemissioner av
aktier.

15.  Arsstdmmans avslutande.

VALBEREDNINGENS BESLUTSFORSLAG UNDER PUNKTERNA 2, 9, 10, 11 OCH 12

Valberedningen som bestar av Anna Magnusson (utsedd av Forsta AP-fonden),
ordférande, Malin Bjérkmo (utsedd av Handelsbanken Fonder), Mary Irwin (utsedd av
familjen Krantz) och Linda Jofelt (utsedd av familjen J6felt) har lamnat féljande forslag.

Punkt 2 - Val av ordférande vid arsstamman

Valberedningen foreslar att Anders Strid, advokat vid Advokatfirman Vinge, eller vid
dennes forhinder den som valberedningen i stallet anvisar, valjs till ordférande vid
arsstamman.

Punkt 9 - Faststdllande av antalet styrelseledamoéter och styrelsesuppleanter,
revisorer och revisorssuppleanter

Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av sju (7) ordinarie ledamoéter utan
suppleanter.

Valberedningen foreslar att till revisor ska utses ett registrerat revisionsbolag.

Punkt 10 - Val av styrelseledaméter, styrelseordférande och revisor

Valberedningen féreslar omval av styrelseledaméterna Anders Jofelt, Lars Olofsson,
Mats Krantz, Cecilia Wachtmeister, Magnus Jonsson, Eva Elmstedt och Tobias Sjégren.
Samtliga val for tiden intill slutet av nasta arsstamma. Vidare foresldas omval av Anders
Jofelt till styrelsens ordférande.

Narmare uppgift om styrelseledaméterna som foreslas till omval finns pa Bolagets
hemsida, www.smarteye.se.

Vidare foreslar valberedningen att, for tiden intill slutet av nasta arsstdmma, det
registrerade revisionsbolaget Deloitte AB omvaljs som revisor. For det fall Deloitte AB
omvaljs noterar valberedningen att Deloitte AB meddelat att auktoriserade revisorn
Harald Jagner kommer att utses till huvudansvarig revisor.

Punkt 11 - Faststdllande av arvoden till styrelsen och revisor

Fér jamférelse anges belopp frdn féregdende ar i ()
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Valberedningen foreslar att styrelsearvode ska utga med 560 000 kronor (490 000) till
styrelsens ordférande, 350 000 kronor (350 000) till styrelsens vice ordférande och
270 000 kronor (270 000) till envar av 6vriga styrelseledaméter. Arvode utgar ej till
ledamoter vilka ar anstallda i koncernen. Arvode ska vidare utga med 140 000 kronor
(140 000) till ordféranden i revisionsutskottet, 55 000 kronor (55 000) till envar av
ovriga ledamoter i revisionsutskottet (hogst tva personer), 63 000 kronor (63 000) till
ordféranden i ersattningsutskottet samt 42 000 kronor (42 000) till 6vrig ledamot i
ersattningsutskottet (hdgst en person).

Valberedningen foreslar att arvode till revisorerna ska utga enligt godkand rakning.

Punkt 12 - Principer fér utseende av valberedningens ledamoéter

Valberedningen har granskat gallande valberedningsinstruktion och har beslutat att
inte foresla nagra forandringar.

STYRELSENS BESLUTSFORSLAG UNDER PUNKTERNA 8B, 13 OCH 14

Punkt 8B - Dispositioner betraffande Bolagets vinst eller férlust enligt den
faststallda balansrakningen

Styrelsen foreslar att de till arsstamman forfogande stdende medlen overfors i ny
rakning och att ingen utdelning lamnas till aktiedgarna.

Punkt 13 - Beslut om antagande av langsiktigt incitamentsprogram i form av
prestationsbaserade aktieratter fér anstdllda inom Smart Eye-koncernen och
beslut om riktad emission av teckningsoptioner.

Styrelsens i Smart Eye Aktiebolag (publ) (“Bolaget” eller "Smart Eye”) férslag att
arsstdmman ska besluta om (13A.) inrdttande av ett IGngsiktigt incitamentsprogram i form
av prestationsbaserade aktierdtter riktat till anstéllda inom Smart Eye-koncernen
("Aktierdttsprogrammet 2024"), och (13B.) riktad emission av teckningsoptioner (Serie
2024/2027) till det heldgda dotterbolaget /N Data i Goteborg AB. Besluten under punkterna
13A-13B nedan dr villkorade av varandra och samtliga beslut féreslds dérfér antas i ett
sammanhang.

13A. Inforande av Aktierattsprogrammet 2024
Bakgrund och motiv

Bolagets styrelse ar av uppfattningen att incitamentsprogram bidrar till hogre
motivation och engagemang hos de anstdllda samt starker banden mellan de
anstallda och Bolaget. Smart Eye- koncernen har en global narvaro och en 6kad
exponering mot internationella arbetsmarknader, inte minst USA, vilket gor det viktigt



for Bolaget att kunna erbjuda marknadsmassiga ersattningar till nuvarande och
framtida anstallda. I syfte att mdjliggora for Bolaget att kunna attrahera nédvandig
kompetens samt engagera befintliga medarbetare i Bolagets nutida och framtida
utveckling anser styrelsen vidare att det ar nédvandigt med konkurrenskraftiga
ersattningar. Sammantaget ar det styrelsens bedémning att Aktierattsprogrammet
2024, i kombination med 6vriga ersattningar, ar till nytta for saval de anstallda som
for Bolagets aktiedgare genom ett Okat aktievarde samt bidrar till ett langsiktigt
vardeskapande.

Programmet i sammandrag

Styrelsens ambition ar att arsstdmma arligen antar ett incitamentsprogram for
Bolagets anstallda. Aktierattsprogrammet 2024 foljer upp det incitamentsprogram
som antogs av arsstamman den 2 maj2023 (Aktierattsprogrammet 2023).
Aktierattsprogrammet 2024 foreslas omfatta VD, ledningsgruppen, nyckelanstallda
och dvriga anstallda, innebdrande att sammanlagt hogst cirka 200 personer inom
Smart Eye-koncernen ska kunna delta ("Deltagare”). Deltagarna ges mojlighet att
vederlagsfritt erhalla aktier inom ramen for Aktierattsprogrammet 2024, sa kallade
"Prestationsaktier”, enligt de villkor som anges nedan.

Inom ramen foér Aktierattsprogrammet 2024 kommer Deltagarna att tilldelas
rattigheter till Prestationsaktier, innebarande ratten att, under férutsattning att vissa
villkor ar uppfyllda, vederlagsfritt erhdlla Prestationsaktier ("Rattigheter”). En (1)
Rattighet berattigar Deltagaren att erhalla en (1) Prestationsaktie forutsatt villkoren
ar till fullo uppfyllda.

Villkor

1. Det maximala antalet Prestationsaktier ska uppga till 636 400, varav 533 600
aktier ska tilldelas Deltagare och 102 800 aktier ska kunna utnyttjas av Bolaget
for att tacka sociala avgifter hanférliga till programmet.

2. Intjdning av Rattigheterna sker under perioden den 15 juli 2024 till och med
den 15 juli 2027 ("Intjanandeperioden”).

3. Intjaning av Rattigheter sker proportionerligt med en tredjedel (1/3) per ar och
forutsatter att Deltagarens anstallning bestar per den 15 juli 2025, den 15 juli
2026 respektive den 15 juli 2027.

4. For maximal tilldelning av Rattigheter erfordras att Deltagare varit anstallda
under hela Intjanandeperioden.

5. Rattigheterna kan inte Overlatas eller pantsattas.

6. Varje Rattighet kan ge Deltagaren ratt att vederlagsfritt erhdlla en
Prestationsaktie efter Intjanandeperiodens slut (med vissa undantag dar
Intjanandeperioden kan tidigareldggas). Upphor Deltagares anstallning fore



en intjanandeperiod far Deltagaren behalla redan intjanade Rattigheter, dock
kommer Rattigheterna inte berdttiga till Prestationsaktier fore
Intjdnandeperiodens utgang.

7. Tilldelning av Prestationsaktier ar, forutom vad som anges ovan, villkorat av att
det av styrelsen faststallda prestationsmadlet ar uppnatt. Prestationsmalet
innebdr att priset for Smart Eye-aktien vid utgangen av Intjdnandeperioden ska
uppga till minst 130 procent av den volymvagda genomsnittskursen for
Smart Eye-aktien pa Nasdaq First North Growth Market under de fem (5)
efterféljande bankdagarna i forhdllande till dagen for arsstammans beslut
("Prestationsmalet”). I handelse av att Prestationsmalet inte uppnas eller
Overtraffas sker ingen tilldelning av Prestationsaktier.

8. Styrelsen eller ett av styrelsen sarskilt inrattat utskott, ska ansvara for den
narmare utformningen och hanteringen av villkoren for Aktierattsprogrammet
2024, inom ramen for namnda villkor och riktlinjer innefattande bestammelser
om omradkning i handelse av mellanliggande fondemission, split,
foretradesemission och/eller andra liknande handelser.I samband darmed ska
styrelsen aga ratt att gora anpassningar for att uppfylla sarskilda
marknadsforutsattningar. Styrelsen ska dven daga ratt att vidta andra
justeringar om det sker betydande férandringar i Smart Eye-koncernen eller
dess omvarld som skulle medféra att de beslutade villkoren for
Aktierattsprogrammet 2024 inte langre uppfyller dess syften.

9. Bolaget ska inom tre (3) manader fran Intjanandeperiodens utgang tillse att
Prestationsaktier som motsvarar antalet intjanade Rattigheter levereras till
Deltagare. Styrelsen ska i samband darmed aga ratt att skjuta upp datumet for
leverans av Prestationsaktier om Deltagaren inte far forvarva aktier under
perioden.

Fordelning av Rdttigheter

Aktierattsprogrammet 2024 ska omfatta hdgst cirka 200 anstdllda inom Smart
Eye-koncernen. Det hogsta antalet Rattigheter som kan tilldelas vederlagsfritt per
Deltagare och kategori framgar av tabellen nedan.



Kategori Maximalt antal Rdttigheter Maximalt antal Réttigheter
per person per kategori

VD - kategori 1 20 000 20 000

Ledningsgrupp - kategori 2 13200 105 600

Nyckelanstallda - kategori 3 6 800 149 600

Ovriga - kategori 4 1700 258 400

Overblivna Rattigheter i en kategori ska kunna erbjudas Deltagare i en annan kategori.

Kostnader

Aktierattsprogrammet 2024 kommer att redovisas i enlighet med K3 vilket innebar att
Rattigheterna ska kostnadsféras som en icke-kontant personalkostnad under
Intjanandeperioden. Kostnaden for Aktierattsprogrammet 2024 antas uppga till cirka
23,5 miljoner kronor, exklusive sociala avgifter, beraknad enligt K3 pa grundval av
foljande antaganden: (i) att 533 600 Rattigheter tilldelas till Deltagare, (ii) att det
volymviktade genomsnittliga aktiepriset vid start for Aktierattsprogrammet 2024
uppgartill 79,70 kronor per aktie, (iii) att Prestationsmalet uppfylls fullt ut, (iv) en 16ptid
pa tre ar, (v) en volatilitet pa 55 procent, (vi) en riskfri ranta pa 2,7 procent och (vii) en
berdknad arlig personalomsattning om 5 procent. Baserat pa samma antaganden
som ovan, samt under férutsattning om sociala avgifter om cirka 19,3 procent och en
aktiekursuppgang om 50 procent fran start av Aktierattsprogrammet 2024 fram till
dess att deltagarna tilldelas Prestationsaktier, beraknas kostnaderna for sociala
avgifter som tacks genom sakringsarrangemang i form av teckningsoptioner uppga
till cirka 11,1 miljoner kronor. Eftersom kostnaderna for sociala avgifter sakerstallts
genom sakringsarrangemang i form av utgivande av teckningsoptioner beddéms
Aktierattsprogrammet 2024 inte fa ndgon paverkan pa Bolagets kassaflode.

Effekter pa viktiga nyckeltal och utspddning

Vid maximal tilldelning av Prestationsaktier och forutsatt att sakringsatgarder enligt
arende 13(B) nedan antas, innebarandes att hogst 533 600 aktier kommer att tilldelas
Deltagare enligt Aktierattsprogrammet 2024, samt att 102 800 aktier kommer att
anvandas for att tacka eventuella sociala avgifter till f6ljd av Aktierattsprogrammet
2024, skulle den tillkommande utspadningseffekten uppga till cirka 1,69 procent av
det totala antalet aktier i Bolaget per dagen for kallelsens utfardande. Om samtliga
utestaende incitamentsprogram inkluderas i berakningen uppgar
utspadningseffekten till cirka 4,28 procent av det totala antalet aktier i Bolaget per
dagen for kallelsens utfardande.



Aktierattsprogrammet 2024 forvantas endast ha marginell paverkan pa betydelsefulla
nyckeltal.

Beredning av forslaget
Aktierattsprogrammet 2024 har beretts av styrelsen i samrad med externa radgivare.

Andra pagdende aktierelaterade incitamentsprogram

Information om Bolagets befintliga incitamentsprogram finns i Bolagets
arsredovisning for rakenskapsaret 2023 och programmens huvudsakliga villkor finns
tillgangliga pa Bolagets hemsida, www.smarteye.se. Férutom de nu angivna
programmen finns inga andra utestdende aktiebaserade incitamentsprogram i Smart
Eye.

Leverans av Prestationsaktier i enlighet med Aktieoptionsprogrammet 2024

For att kunna genomféra Aktieoptionsprogrammet 2024 pa ett kostnadseffektivt och
flexibelt satt har styrelsen overvagt olika metoder for att sakerstdlla leverans av
Prestationsaktier. Styrelsen har darvid funnit att det mest kostnadseffektiva
alternativet, for leverans av Prestationsaktier till deltagare och for tackande av sociala
avgifter, ar att emittera teckningsoptioner. Styrelsen foreslar darfor att arsstamman,
i enlighet med punkt (13B.) nedan, beslutar om att emittera sammanlagt hégst 636
400 teckningsoptioner till det helagda dotterbolaget JN Data i Goteborg AB med ratt
och skyldighet att hantera teckningsoptionerna enligt styrelsens direktiv.

13B. Riktad emission av teckningsoptioner under Aktieoptionsprogrammet 2024
till det helagda dotterbolaget JN Data i G6teborg AB och godkdnnande av
efterféljande dverlatelse av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att darsstdmman beslutar om emission av hogst 636 400
teckningsoptioner, till foljd varav Bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hogst
63 640 kronor. Foljande villkor ska galla.

1. Varje teckningsoption ska medfora ratt till nyteckning av en aktie i Bolaget.

2. Ratt att teckna de 636 400 teckningsoptionerna ska, med awvikelse fran
aktieagarnas foretradesratt, endast tillkomma det helagda dotterbolaget N
Data i Goteborg AB. JN Data i Goteborg AB ska, i anslutning till I6ptidens utgang
den 15 juli 2027, déverfora teckningsoptioner till deltagare eller till en finansiell
mellanhand for vidareleverans av aktier till deltagare och tackande av sociala
avgifter i samband med utnyttjande.

3. Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt.
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4. Teckning av teckningsoptionerna ska ske senast 15 juli 2024 pa sarskild
teckningslista. Styrelsen ska dock aga ratt att forlanga tiden for teckning.

5. Teckning av aktier med stéd av teckningsoptioner kan ske under en
teckningsperiod fran och med den 15 juli 2027 till och med den 15 september
2027. Styrelsen har ratt att forlanga teckningstiden, dock maximalt med sex
manader.

6. Teckningskursen for varje aktie vid utnyttjande av teckningsoptionerna ska
motsvara aktiens kvotvarde vid tidpunkten for teckning av aktierna.
Teckningskursen ska erlaggas kontant.

7. Aktie som tillkommit pa grund av teckning medfor ratt till vinstutdelning forsta
gangen pa den avstamningsdag for vinstutdelning som infaller ndrmast efter
det att de nya aktierna forts in i Bolagets aktiebok hos Euroclear Sweden AB.

Teckningskursen for teckningsoptionerna liksom antalet aktier som varje
teckningsoption ger ratt att teckna kan bli foremadl for justering enligt vad som
framgar av punkt 8 i villkoren for teckningsoptionerna.

Overteckning kan inte ske.

Skalet for avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att implementera
Aktierattsprogrammet 2024 for anstallda inom Smart Eye-koncernen.

Sarskilda bemyndiganden

Styrelsen foreslar att arsstdmman uppdrar at styrelsen att verkstalla beslutet ovan
samt tillse att Aktierattsprogrammet 2024 genomfors i enlighet med vad som anges
ovan.

Styrelsen foreslar vidare att arsstamman uppdrar at styrelsen eller den styrelsen
dartill utser att vidta de smarre justeringar i ovan namnda forslag till beslut som kan
visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket samt att styrelsen
ska ha ratt att vidta sddana smarre justeringar av Aktieoptionsprogram 2024 som
féranleds av tillampliga utldandska lagar och regler.

Punkt 14 - Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om
nyemissioner av aktier

Styrelsen foreslar att drsstamman fattar beslut om att bemyndiga styrelsen att, for
tiden intill slutet av nasta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen och med eller utan
awvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, besluta om nyemission av aktier.



Bemyndigandet far utnyttjas for emissioner av aktier vilka ska kunna genomféras som
kontant-, apport- eller kvittningsemission motsvarande hogst 10 procent av det vid
tidpunkten for emissionsbeslutet registrerade aktiekapitalet i Bolaget.
Emissionskursen ska faststallas pa marknadsmassiga villkor. For att mojliggora
leverans av aktier i samband med en kontantemission enligt ovan, kan detta dock, om
styrelsen finner det lampligt, goéras till ett teckningspris motsvarande aktiernas
kvotvarde varvid emissionen riktas till ett emissionsinstitut som agerar
settlementbank at investerare.

Awvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska kunna ske i samband med framtida
investeringar i form av forvarv av verksamheter, bolag, andelar i bolag eller i dvrigt
for Bolagets fortsatta expansion. Om styrelsen beslutar om emission med avvikelse
fran aktiedgarnas foretradesratt ska skalet vara att styrelsen ska kunna emittera aktier
i Bolaget att anvandas som betalningsmedel genom apport eller kvittning eller pa ett
snabbt och kostnadseffektivt satt anskaffa kapital att anvanda som betalningsmedel
eller for att fortlopande anpassa Bolagets kapitalstruktur.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska i dvrigt ha ratt att géra de andringar i beslutet
ovan som kan visa sig erforderliga i samband med registrering av det och i 6vrigt vidta
de atgarder som erfordras for genomférande av beslutet.

Sarskilda majoritetskrav

For giltigt beslut enligt punkt 13A-13B kravs bifall av minst nio tiondelar (9/10) av saval
de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

For giltigt beslut enligt punkt 14 ovan kravs bifall av minst tva tredjedelar (2/3) av saval
de avgivna rosterna som de vid arsstdmman foretradda aktierna.

Aktiedgares ratt att erhalla upplysningar

Aktiedgarna erinras om sin ratt att, vid drsstamman, erhalla upplysningar fran
styrelsen och verkstadllande direktéren i enlighet med 7 kap. 32 8 aktiebolagslagen.
Aktiedgare som vill skicka in fragor i férvag kan gora det via e-post till
arsstamma@smarteye.se eller per post till Smart Eye Aktiebolag (publ), Arsstimma
2024, Att. Mats Benjaminsson, Masthamnsgatan 3, van 3, 413 27 Goteborg.

Antal aktier och roster

Antalet aktier och roster i Smart Eye uppgar till 36 995 768 per dagen for utfardandet
av denna kallelse. Bolaget innehar inga egna aktier.
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Handlingar m.m.

Arsredovisning och évrigt beslutsunderlag kommer senast tva veckor innan stamman
hallas tillgangliga pa Bolagets webbplats www.smarteye.se, hos Bolaget pa adress
Smart Eye Aktiebolag (publ), Masthamnsgatan 3, van 3, 413 27 Goteborg samt sandas
kostnadsfritt till de aktiedgare som begar det och uppger sin post- eller e-postadress.

Styrelsens forslag enligt punkt 14 ar fullstandigt utformat i kallelsen.
Valberedningens fullstandiga férslag och motiverande yttrande samt information om
foreslagna styrelseledamoter finns tillgangligt pa Bolagets webbplats enligt ovan.
Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den
integritetspolicy som finns tillganglig pa Euroclears hemsida,
www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Goteborg i april 2024
Smart Eye Aktiebolag (publ)
Styrelsen
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