KALLELSE TILL ARSSTAMMA 1

SMART EYE AKTIEBOLAG (PUBL)

Smart Eye Aktiebolag (publ), org.nr 556575-8371 (”Bolaget” eller "Smart Eye”), med séte i
Goteborg, kallar till drsstimma tisdagen den 2 maj 2023 kl1.16.30 pé adress Gruvgatan 39A, 421 30
Goteborg. Inregistrering till arsstimman borjar k1.16.00.

Ritt att delta i arsstimman och anmélan

Deltagande i stammolokalen

Den som vill nirvara i stimmolokalen personligen eller genom ombud ska (i) vara upptagen som
aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB framstéllda aktieboken avseende forhallandena fredagen
den 21 april 2023, och (ii) senast tisdagen den 25 april 2023 anméla sig via e-post till
arsstamma(@smarteye.se eller per post till Smart Eye Aktiebolag (publ), Arsstimma 2023, Att.
Martin Bjuve, Forsta Langgatan 28 B, 413 27 Goteborg. Vid anmélan ska aktiefigaren uppge namn,
person- eller organisationsnummer, adress, telefonnummer och antalet eventuella bitrdden (hogst
tvd) samt i forekommande fall uppgift om ombud.

Om en aktiedgare foretrdds genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt utférdas for ombudet.
Fullmaktsformuldr finns tillgdngligt pa Bolagets hemsida, www.smarteye.se. Om fullmakten
utfirdats av juridisk person ska registreringsbevis eller motsvarande behdrighetshandling bifogas.
For att underlitta registreringen vid stimman bor fullmakt samt registreringsbevis och andra
behorighetshandlingar vara Smart Eye Aktiebolag (publ) tillhanda till ovanstaende adress senast
méndagen den 1 maj 2023.

Deltagande genom forhandsrostning

Den som vill delta i &rsstéimman genom forhandsrostning ska (i) vara upptagen som aktiedgare i den
av Euroclear Sweden AB framstéllda aktieboken avseende forhallandena fredagen den 21 april 2023,
och (ii) senast tisdagen den 25 april 2023 anméla sig genom att avge sin forhandsrost enligt
anvisningar nedan sé att forhandsrosten dr Smart Eye Aktiebolag (publ) tillhanda senast den dagen.

Den som vill nérvara i stimmolokalen personligen eller genom ombud, maste anméla detta enligt
vad som anges under Deltagande i stdmmolokalen ovan. Det betyder att en anmélan genom endast
forhandsrostning inte rdcker for den som vill nirvara i stéimmolokalen.

For forhandsrostningen ska ett sérskilt formuldr anvéndas. Forhandsrostningsformuléret finns
tillgéngligt pa Bolagets hemsida www.smarteye.se. Ifyllt och  undertecknat
forhandsrostningsformulér kan skickas via e-post till arsstamma@smarteye.se, eller med post till
Smart Eye Aktiebolag (publ), Arsstimma 2023, Att. Martin Bjuve, Forsta Langgatan 28 B, 413 27
Goteborg. Ifyllt formulér ska vara Bolaget tillhanda senast tisdagen den 25 april 2023. Aktiedgaren
fér inte forse forhandsrosten med sérskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker 4r forhandsrosten i
sin helhet ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor framgér av férhandsrostningsformuléret.

Om en aktiedgare forhandsrostar genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt bifogas
forhandsrostningsformuléret. Fullmaktsformuldr finns tillgdngligt pé& Bolagets hemsida
www.smarteye.se. Om aktiedgaren &r en juridisk person ska registreringsbevis eller motsvarande
behorighetshandling bifogas formuldret. Om aktiedgare forhandsrostat, och darefter deltar i
arsstimman personligen eller genom ombud, &r forhandsrosten fortsatt giltig i den man aktiedgaren
inte deltar i en omrdstning under stimman eller annars aterkallar avgiven forhandsrost. Om




aktiedgaren under stimmans gang véljer att delta i en omrdstning kommer avgiven rdst att ersétta
tidigare inskickad forhandsrost pa den punkten.

Forvaltarregistrerade innehav

For att ha rétt att delta i stimman maste en aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier, forutom
att anmala sig till stimman, lata registrera aktierna i eget namn sé att aktiedgaren blir upptagen i
framstéllningen av aktieboken per fredagen den 21 april 2023. Sadan registrering kan vara tillféllig
(s.k. rostréttsregistrering) och begérs hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sddan tid i forvég
som forvaltaren bestimmer. Rostrittsregistrering som har gjorts av forvaltaren senast tisdagen den
25 april 2023 kommer att beaktas vid framstéllningen av aktieboken.

FORSLAG TILL DAGORDNING
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Arsstimmans dppnande.
Val av ordfoérande vid arsstimman.
Upprittande och godkédnnande av rostlingd.
Godkénnande av dagordning.
Val av en eller tva justeringspersoner.
Provning av om arsstimman blivit behorigen sammankallad.
Framldggande av &rsredovisningen och revisionsberittelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberittelse. I anslutning dértill anforande av verkstillande direktoren.
Beslut om
a) faststillelse av resultatrikningen och balansrdkningen samt koncernredovisning och
koncernbalansrakning,
b) dispositioner betrdffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststdllda
balansrékningen,
c) ansvarsfrihet at styrelseledaméter och verkstillande direktor.
Faststillande av antalet styrelseledamdter och styrelsesuppleanter, revisorer och
revisorssuppleanter.
Val av styrelseledamdter, styrelseordférande och revisor.
Valberedningens forslag:
a) Anders Jofelt (omval)
b) Lars Olofsson (omval)
c) Mats Krantz (omval)
d) Cecilia Wachtmeister (omval)
e) Magnus Jonsson (omval)
f) Eva Elmstedt (omval)
g) Tobias Sjogren (nyval)
Val av styrelseordforande.
Valberedningens forslag:
h) Anders Jofelt (omval)
Val av revisor.
Valberedningens forslag:
i) Deloitte AB (omval)
Faststillande av arvoden till styrelsen och revisor.
Beslut om antagande av langsiktigt incitamentsprogram i form av prestationsbaserade
aktierdtter for anstillda inom Smart Eye-koncernen och beslut om riktad emission av
teckningsoptioner.
Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemissioner av aktier.
Arsstimmans avslutande.



VALBEREDNINGENS BESLUTSFORSLAG UNDER PUNKTERNA 2, 9,10 OCH 11

Valberedningen som bestér av Ossian Ekdahl (utsedd av Forsta AP-fonden), ordférande Mary Irwin
(utsedd av familjen Krantz), Jan Dworsky (utsedd av Robur) och Linda Jofelt (utsedd av familjen
Jofelt) har 1dmnat f6ljande forslag.

Punkt 2 — Val av ordférande vid arsstimman

Valberedningen foreslér att Anders Jofelt viljs till ordférande vid &rsstdmman.

Punkt 9 — Faststillande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter, revisorer och
revisorssuppleanter

Valberedningen foreslér att styrelsen ska besté av sju (7) ordinarie ledamoter utan suppleanter.

Valberedningen foreslar att till revisor ska utses ett registrerat revisionsbolag.

Punkt 10 — Val av styrelseledaméter, styrelseordforande och revisor

Valberedningen foreslar omval av styrelseledamoterna Anders Jofelt, Lars Olofsson, Mats Krantz,
Cecilia Wachtmeister, Magnus Jonsson och Eva Elmstedt samt nyval av Tobias Sjogren. Samtliga
val for tiden intill slutet av nista arsstimma. Vidare foreslas omval av Anders Jofelt till styrelsens
ordforande.

Information om den till nyval foreslagna styrelseledamoten
Tobias Sjogren, fodd 1975

Bakgrund: Tobias Sjogren ar sedan 2020 VD for borsnoterade Starbreeze AB med bakgrund inom
dataspelsbranschen sedan 1996 d& han startade som programmerare. Han har arbetat i
ledningsgruppen pa noterade bolag som DICE och Paradox och har de senaste dryga 20 &ren framst
verkat inom affirsutveckling och management. Tobias har arbetat med internationella
afféarsrelationer sedan starten pa sin karridr och har dven suttit i ett flertal styrelser for bolag med mer
tekniskt fokus, senast styrelsemedlem for Starbreeze 2019-2020.

Aktieinnehav: -

Tobias Sjogren ér oberoende i forhallande till sdvil Bolaget och dess ledning som till storre
aktiedgare.

Nérmare uppgift om styrelseledamdterna som foreslds till omval finns pd Bolagets hemsida,
WWWw.smarteye.se.

Vidare foreslér valberedningen att, for tiden intill slutet av nésta &rsstimma, det registrerade
revisionsbolaget Deloitte AB omviljs som revisor. For det fall Deloitte AB omviljs noterar
valberedningen att Deloitte AB meddelat att auktoriserade revisorn Harald Jagner kommer att utses
till huvudansvarig revisor.

Punkt 11 — Faststiillande av arvoden till styrelsen och revisor
For jamforelse anges belopp frdan foregdaende ar i ()

Valberedningen foreslér att styrelsearvode ska utgéd med 490 000 kronor (473 000) till styrelsens
ordforande, 350 000 kronor (342 000) till styrelsens vice ordférande och 270 000 kronor (263 000)
till envar av dvriga styrelseledamoter. Arvode utgar ¢j till ledamoter vilka dr anstéllda i koncernen.
Arvode ska vidare utgd med 140 000 kronor (132 000) till ordféranden i revisionsutskottet, 55 000
kronor (52 000) till envar av 6vriga ledamoter i revisionsutskottet (hdgst tva personer), 63 000 kronor



(63 000) till ordforanden i ersdttningsutskottet samt 42 000 kronor (42 000) till 6vrig ledamot i
erséttningsutskottet (hdgst en person).

Valberedningen foreslér att arvode till revisorerna ska utga enligt godkénd rakning.
STYRELSENS BESLUTSFORSLAG UNDER PUNKTERNA 8B, 12 OCH 13

Punkt 8B - Dispositioner betriffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststiillda
balansrikningen

Styrelsen foreslar att de till arsstimman forfogande staende medlen, 1 130 048 185 kronor, dverfors
i ny rdkning och att ingen utdelning l&dmnas till aktiefigarna.

Punkt 12 — Beslut om antagande av lingsiktigt incitamentsprogram i form av
prestationsbaserade aktieritter for anstillda inom Smart Eye-koncernen och beslut om riktad
emission av teckningsoptioner.

Styrelsen foreslar att drsstimman ska besluta om (124.) inrdttande av ett langsiktigt
incitamentsprogram i form av prestationsbaserade aktierdtter riktat till anstdllda inom Smart Eye-
koncernen (" Aktierdittsprogrammet 2023 "), och (12B.) riktad emission av teckningsoptioner (Serie

2023/2026) till det heldgda dotterbolaget JN Data i Goteborg AB. Besluten under punkterna 124—
12B nedan dr villkorade av varandra och samtliga beslut foreslds ddrfor antas i ett sammanhang.

12A. Inforande av Aktierittsprogrammet 2023
Bakgrund och motiv

Bolagets styrelse dr av uppfattningen att incitamentsprogram bidrar till hdgre motivation och
engagemang hos de anstillda samt stirker banden mellan de anstéllda och Bolaget. Smart Eye-
koncernen har en global nirvaro och en 6kad exponering mot internationella arbetsmarknader, inte
minst USA, vilket gor det viktigt for Bolaget att kunna erbjuda marknadsméssiga ersattningar till
nuvarande och framtida anstillda. I syfte att mdjliggora for Bolaget att kunna attrahera nddvéandig
kompetens samt engagera befintliga medarbetare i Bolagets nutida och framtida utveckling anser
styrelsen vidare att det &r nddvindigt med konkurrenskraftiga erséttningar. Sammantaget ar det
styrelsens bedomning att Aktierdttsprogrammet 2023, i kombination med dvriga erséttningar, &r till
nytta for savil de anstéllda som for Bolagets aktiedgare genom ett 6kat aktievérde samt bidrar till ett
langsiktigt virdeskapande.

Programmet i sammandrag

Styrelsens ambition &r att arsstimma &rligen antar ett incitamentsprogram for Bolagets anstillda.
Aktierdttsprogrammet 2023 foljer upp det incitamentsprogram som antogs av extra bolagsstimman
den 29 juni 2022 (Aktierdttsprogrammet 2022). Aktierdttsprogrammet 2023 foreslas omfatta VD,
ledningsgruppen, nyckelanstillda och 6vriga anstillda, innebarande att sammanlagt hogst cirka 200
personer inom Smart Eye-koncernen ska kunna delta ("Deltagare”). Deltagarna ges mdjlighet att
vederlagsfritt erhdlla aktier inom ramen for Aktierdttsprogrammet 2023, s& kallade
”Prestationsaktier”, enligt de villkor som anges nedan.

Inom ramen for Aktierdttsprogrammet 2023 kommer Deltagarna att tilldelas réttigheter till
Prestationsaktier, innebdrande rétten att, under fOrutsittning att vissa villkor &r uppfyllda,
vederlagsfritt erhélla Prestationsaktier ("Réttigheter””). En (1) Raittighet berédttigar Deltagaren att
erhalla en (1) Prestationsaktie forutsatt villkoren ar till fullo uppfyllda.



Villkor
1.

Det maximala antalet Prestationsaktier ska uppgé till 580 000, varav 486 300 aktier ska
tilldelas Deltagare och 93 700 aktier ska kunna utnyttjas av Bolaget for att ticka sociala
avgifter hianforliga till programmet.

Intjaning av Réttigheterna sker under perioden den 15 maj 2023 till och med den 15 maj
2026 ("Intjinandeperioden”).

Intjaning av Réttigheter sker proportionerligt med en tredjedel (1/3) per ar och forutsétter att
Deltagarens anstéllning bestér per den 15 maj 2024, den 15 maj 2025 respektive den 15 maj
2026.

For maximal tilldelning av Rattigheter erfordras att Deltagare varit anstéllda under hela
Intjanandeperioden.

Rittigheterna kan inte overlatas eller pantséttas.

Varje Rittighet kan ge Deltagaren rétt att vederlagsfritt erhalla en Prestationsaktie efter
Intjainandeperiodens slut (med vissa undantag dir Intjdnandeperioden kan tidigareldggas).
Upphor Deltagares anstillning fore en intjdnandeperiod far Deltagaren behélla redan
intjdnade Réttigheter, dock kommer Raittigheterna inte beréttiga till Prestationsaktier fore
Intjanandeperiodens utgang.

Tilldelning av Prestationsaktier &r, forutom vad som anges ovan, villkorat av att det av
styrelsen faststéllda prestationsmélet &r uppnétt. Prestationsmalet innebér att priset for Smart
Eye-aktien vid utgangen av Intjdnandeperioden ska uppga till minst 130 procent av den
volymvégda genomsnittskursen for Smart Eye-aktien pd Nasdaq First North Growth Market
under de fem (5) efterféljande bankdagarna i forhallande till dagen for arsstimmans beslut
("Prestationsmalet”). I hindelse av att Prestationsmalet inte uppnés eller dvertréffas sker
ingen tilldelning av Prestationsaktier.

Styrelsen eller ett av styrelsen sérskilt inréttat utskott, ska ansvara for den nérmare
utformningen och hanteringen av villkoren for Aktieréttsprogrammet 2023, inom ramen for
ndmnda villkor och riktlinjer innefattande bestdimmelser om omrékning i hédndelse av
mellanliggande fondemission, split, foretradesemission och/eller andra liknande héndelser. I
samband dédrmed ska styrelsen dga rétt att géra anpassningar for att uppfylla sérskilda
marknadsforutséttningar. Styrelsen ska dven édga rétt att vidta andra justeringar om det sker
betydande fordndringar i Smart Eye-koncernen eller dess omvirld som skulle medfora att de
beslutade villkoren for Aktierdttsprogrammet 2023 inte ldngre uppfyller dess syften.

Bolaget ska inom tre (3) manader fran Intjinandeperiodens utgéng tillse att Prestationsaktier
som motsvarar antalet intjinade Réttigheter levereras till Deltagare. Styrelsen ska i samband
dérmed éga ritt att skjuta upp datumet for leverans av Prestationsaktier om Deltagaren inte
far forvérva aktier under perioden.

Férdelning av Rdttigheter

Aktierdttsprogrammet 2023 ska omfatta hogst cirka 200 anstillda inom Smart Eye-koncernen. Det
hogsta antalet Réttigheter som kan tilldelas vederlagsfritt per Deltagare och kategori framgér av
tabellen nedan.

Kategori Maximalt antal Rdttigheter per Maximalt antal Rdttigheter per

person kategori




VD - kategori 1 18 500 18 500

Ledningsgrupp — kategori 2 12200 129 000
Nyckelanstillda — kategori 3 6 000 120 000
1500 218 800

Ovriga — kategori 4

Overblivna Rittigheter i en kategori ska kunna erbjudas Deltagare i en annan kategori.

Kostnader

Aktierdttsprogrammet 2023 kommer att redovisas i enlighet med K3 vilket innebér att Réttigheterna
ska kostnadsforas som en icke-kontant personalkostnad under Intjanandeperioden. Kostnaden for
Aktierdttsprogrammet 2023 antas uppga till cirka 11,8 miljoner kronor, exklusive sociala avgifter,
berdknad enligt K3 pa grundval av foljande antaganden: (i) att 486 300 Rattigheter tilldelas till
Deltagare, (ii) att det volymviktade genomsnittliga aktiepriset vid start for Aktierdttsprogrammet
2023 uppgar till 45,88 kronor per aktie, (iii) att Prestationsmalet uppfylls fullt ut, (iv) en 16ptid pé tre
ar, (v) en volatilitet p& 50 procent, (vi) en riskfri rénta pa 2,5 procent och (vii) en beréknad arlig
personalomsittning om 5 procent. Baserat pd samma antaganden som ovan, samt under forutséttning
om sociala avgifter om cirka 19,3 procent och en aktiekursuppgéng om 50 procent frén start av
Aktierdttsprogrammet 2023 fram till dess att deltagarna tilldelas Prestationsaktier, berdknas
kostnaderna for sociala avgifter uppga till cirka 5,8 miljoner kronor. Den totala kostnaden enligt K3
for Aktierdttsprogrammet 2023, exklusive sociala kostnader som ticks genom sékringsarrangemang
i form av teckningsoptioner, berdknas i genomsnitt uppga till cirka 3,93 miljoner kronor per &r under
Intjanandeperioden (7,3 miljoner kronor ér 1, 3,2 miljoner kronor ar 2, 1,2 miljoner kronor ar 3),
baserat pa samma antaganden som ovan. Eftersom kostnaderna for sociala avgifter sdkerstillts
genom  sdkringsarrangemang 1 form av utgivande av  teckningsoptioner beddms
Aktierdttsprogrammet 2023 inte fa ndgon paverkan pé Bolagets kassaflode.

Effekter pad viktiga nyckeltal och utspddning

Vid maximal tilldelning av Prestationsaktier och forutsatt att sékringsatgérder enligt drende 12(b)
nedan antas, innebdrandes att hogst 486 300 aktier kommer att tilldelas Deltagare enligt
Aktieréttsprogrammet 2023, samt att 93 700 aktier kommer att anvindas for att ticka eventuella
sociala avgifter till foljd av Aktierdttsprogrammet 2023, skulle den tillkommande
utspadningseffekten uppga till cirka 1,63 procent av det totala antalet aktier i Bolaget per dagen for
kallelsens utférdande. Om samtliga utestdende incitamentsprogram inkluderas i berdkningen uppgar
utspadningseffekten till cirka 4,83 procent av det totala antalet aktier i Bolaget per dagen for
kallelsens utfdrdande.

Givet ovanstidende antaganden avseende omfattning och kostnader, samt under antagande att
Aktierdttsprogrammet 2023 inforts under 2022 istéllet, beréknas att nyckeltalet rorelseresultat for
helér 2022 hade minskat fran -343 miljoner kronor till cirka -350 miljoner kronor.

Beredning av forslaget

Aktierdttsprogrammet 2023 har beretts av styrelsen i samrad med externa radgivare.



Andra pdgdende aktierelaterade incitamentsprogram

Information om Bolagets befintliga incitamentsprogram finns i Bolagets arsredovisning for
rakenskapséret 2022 och programmens huvudsakliga villkor finns tillgdngliga pa Bolagets hemsida,
www.smarteye.se. Férutom de nu angivna programmen finns inga andra utestdende aktiebaserade
incitamentsprogram i Smart Eye.

12B. Riktad emission av teckningsoptioner, Serie 2023/2026 inom ramen for
Aktierittsprogrammet 2023
Leverans av Prestationsaktier och sdkringsdtgdrder

For att kunna genomfora Aktierdttsprogrammet 2023 pé ett kostnadseffektivt och flexibelt sétt
foreslér styrelsen en riktad emission av teckningsoptioner i enlighet med nedan och med villkoren
for Aktierdttsprogrammet 2023.

Riktad emission av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att drsstimman beslutar om emission av hogst 580 000 teckningsoptioner, till f6ljd
varav Bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hogst 58 000 kronor. Foljande villkor ska gélla.

1. Varje teckningsoption ska medfora ritt till nyteckning av en aktie i Bolaget.

2. Ritt att teckna teckningsoptioner ska, med avvikelse frén aktiedgarnas foretrddesritt,
tillkomma det heldgda dotterbolaget JN Data i Goteborg AB med ritt och skyldighet att
forfoga Over teckningsoptionerna 1 enlighet med Bolagets skyldigheter under
Aktierdttsprogrammet 2023.

3. Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt.

4. Teckning av teckningsoptionerna ska ske senast 15 maj 2023 pé sérskild teckningslista.
Styrelsen ska dock dga ritt att forldnga tiden for teckning.

5. Teckning av aktier med stod av teckningsoptioner kan ske under en teckningsperiod fran och
med den 15 maj 2026 till och med den 15 augusti 2026. Styrelsen ska dock édga rétt att
forlénga tiden for betalning.

6. Teckningskursen for varje aktie vid utnyttjande av teckningsoptionerna ska motsvara aktiens
kvotvirde vid tidpunkten for teckning av aktierna. Teckningskursen ska erlédggas kontant.

7. Aktie som tillkommit pa grund av teckning medfor rétt till vinstutdelning forsta gangen pa
den avstdmningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det att teckning verkstéllts.

8. For teckningsoptionerna ska i dvrigt gélla de villkor som framgar av Bilaga A.
Teckningskursen for teckningsoptionerna liksom antalet aktier som varje teckningsoption ger rétt att

teckna kan bli foremél for justering enligt vad som framgéar av punkt 8 i villkoren for
teckningsoptionerna.

Overteckning kan inte ske.

Skalet for avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesritt ar att implementera Aktierattsprogrammet 2023
for anstéllda inom Smart Eye-koncernen.



Styrelsen foreslar att &rsstimman uppdrar at styrelsen att verkstélla beslutet ovan samt tillse att
Aktierdttsprogrammet 2023 genomf0rs i enlighet med vad som anges ovan.

Styrelsen foreslar vidare att arsstimman uppdrar &t styrelsen eller den styrelsen dartill utser att vidta
de smirre justeringar i ovan ndmnda forslag till beslut som kan visa sig erforderliga i samband med
registrering vid Bolagsverket samt att styrelsen ska ha rétt att vidta sddana smaérre justeringar av
Aktieoptionsprogram 2023 som foranleds av tilldimpliga utléndska lagar och regler.

Punkt 13 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemissioner av aktier

Styrelsen foreslér att arsstimman fattar beslut om att bemyndiga styrelsen att, for tiden intill slutet
av nista arsstimma, vid ett eller flera tillfillen och med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesritt, besluta om nyemission av aktier.

Bemyndigandet far utnyttjas for emissioner av aktier vilka ska kunna genomféras som kontant-,
apport- eller kvittningsemission motsvarande hogst 10 procent av det vid tidpunkten for
emissionsbeslutet registrerade aktiekapitalet i Bolaget. Emissionskursen ska faststéllas pa
marknadsmaéssiga villkor.

Avvikelse fran aktiedgarnas foretrddesritt ska kunna ske i samband med framtida investeringar i
form av forvérv av verksamheter, bolag, andelar i bolag eller i 6vrigt for Bolagets fortsatta expansion.
Om styrelsen beslutar om emission med avvikelse fran aktieéigarnas foretradesritt ska skélet vara att
styrelsen ska kunna emittera aktier i Bolaget att anvéndas som betalningsmedel genom apport eller
kvittning eller pd ett snabbt och kostnadseffektivt sétt anskaffa kapital att anvinda som
betalningsmedel eller for att fortlopande anpassa Bolagets kapitalstruktur.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska i dvrigt ha rétt att géra de dndringar i beslutet ovan som kan
visa sig erforderliga i samband med registrering av det och i ovrigt vidta de atgirder som erfordras
for genomforande av beslutet.

OVRIG INFORMATION

Sarskilda majoritetskrav

For giltigt beslut enligt punkt 12A—12B krévs bifall av minst nio tiondelar (9/10) av savil de avgivna
rosterna som de vid stimman foretrddda aktierna.

For giltigt beslut enligt punkt 13 ovan krévs bifall av minst tva tredjedelar (2/3) av savél de avgivna
rosterna som de vid arsstimman foretrddda aktierna.

Antal aktier och roster

Antalet aktier och roster i Smart Eye uppgér till 34 937 491 per dagen for utfirdandet av denna
kallelse. Bolaget innehar inga egna aktier.

Handlingar m.m.

Arsredovisning och &vrigt beslutsunderlag halls tillgingligt hos Bolaget p4 adress Smart Eye
Aktiebolag (publ), Forsta Lénggatan 28 B, 413 27 Goteborg samt pa Bolagets hemsida,
www.smarteye.se senast tvd veckor fore arsstimman. Vidare halls valberedningens motiverade
yttrande tillgéngligt hos Bolaget pa ovan ndmnda adress, samt pd www.smarteye.se, frdn dagen for
denna kallelse. Kopior av handlingarna sénds till aktiedgare som begér det och uppger sin postadress.

Styrelsens forslag enligt punkt 12 och 13 ar fullstdndigt utformade i kallelsen.



Aktiedgares ritt att erhélla upplysningar

Aktiedgarna erinras om sin rétt att, vid arsstimman, erhdlla upplysningar frén styrelsen och
verkstéllande direktoren i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen. Aktiedgare som vill skicka in
fragor i forvig kan gora det via e-post till arsstamma(@smarteye.se eller per post till Smart Eye
Aktiebolag (publ), Arsstimma 2023, Att. Martin Bjuve, Forsta Langgatan 28 B, 413 27 Géteborg.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hénvisas till den integritetspolicy som finns
tillgédnglig pa Euroclears hemsida, www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-
bolagsstammor-svenska.pdf.

Goteborg i mars 2023
Smart Eye Aktiebolag (publ)
Styrelsen



