KALLELSE TILL ARSSTAMMA I SMART EYE AKTIEBOLAG (publ)

Aktiedgarna i Smart Eye Aktiebolag (publ), org.nr 556575-8371 (”Bolaget”), med séte i Goteborg,
kallas hérmed till arsstimma onsdagen den 14 april 2021.

INFORMATION MED ANLEDNING AV COVID-19 (Coronaviruset)

Mot bakgrund av den extraordindra situation som rader till f6ljd av covid-19-pandemin kommer
arsstdimman att genomforas genom forhandsrostning (postrostning) med stod av tillfélliga lagregler.
Négon stimma med mojlighet att nirvara personligen eller genom ombud kommer inte att dga rum;
det blir alltsa en stimma utan fysiskt deltagande.

Bolaget vilkomnar alla aktiedgare att utnyttja sin rostrétt vid arsstimman genom foérhandsrostning i
den ordning som beskrivs nedan. Information om de vid arsstimman fattade besluten offentliggdrs
den 14 april 2021 sé snart utfallet av rostningen &r slutligt sammanstallt.

Aktiedgarna kan i forhandsrostningsformuldret begéra att beslut i nagot eller nagra av drendena pa
den foreslagna dagordningen nedan ska ansta till en s.k. fortsatt bolagsstimma, som inte far vara en
ren forhandsrostningsstimma. Sadan fortsatt stimma ska dga rum om arsstimman beslutar om det
eller om dgare till minst en tiondel av samtliga aktier i bolaget begér det.

Ett anforande av verkstéllande direktéren kommer att laggas ut p4 Bolagets hemsida den 14 april
2021 kl. 17:00.

RATT ATT DELTA OCH ANMALAN

Ratt att delta pa arsstimman genom forhandsrostning har den aktiedgare som dels dr infoérd i den av
Euroclear Sweden AB forda aktieboken for Bolaget per tisdagen den 6 april 2021, dels har anmalt
sitt deltagande genom att ha avgett sin forhandsrost till Bolaget senast tisdagen den 13 april 2021. Se
mer information nedan om férhandsréstning.

FORVALTARREGISTRERADE AKTIER

For att ha rétt att delta pé arsstimman genom forhandsrostning méste aktiedgare som har sina aktier
forvaltarregistrerade tillfalligt omregistrera aktierna i eget namn. Aktiedgare som Onskar sadan
omregistrering, s.k. rostréttsregistrering, maste i god tid fore torsdagen den 8 april 2021, da
omregistreringen maste vara verkstilld, begira det hos sin forvaltare.

FORHANDSROSTNING

Aktiedgarna far utdva sin rostrétt vid arsstimman endast genom att rosta pa férhand, s.k. postrostning
enligt 22 § lagen (2020:198) om tillfélliga undantag for att underlitta genomforandet av bolags- och
foreningsstammor.

For forhandsrostning ska ett sarskilt formuldr anvdndas. Formuldret finns tillgdngligt pa
www.smarteye.se. Forhandsrostningsformuléret géller som anmélan till arsstimman. Det ifyllda
formuléret méste vara Bolaget tillhanda senast tisdagen den 13 april 2021.

Det ifyllda formuliret ska skickas till ”Arsstimma 20217, Smart Eye Aktiebolag (publ), Att. Anders
Lyrheden, Forsta Langgatan 28 B, 413 27 Goteborg. Ifyllt formulér far dven inges via e-post och ska
dé skickas till arsstamma@smarteye.se. Om aktiedgaren forhandsrostar genom ombud ska fullmakt
bildggas formuldret. Fullmaktsformuldr finns pa Bolagets hemsida, www.smarteye.se, samt sands



kostnadsfritt till de aktiefigare som begér det och uppger sin post- eller e-postadress. Om aktiedgaren
ar en juridisk person ska registreringsbevis eller annan behdrighetshandling bildggas formularet.
Aktiedgaren far inte forse forhandsrosten med sdrskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker &r
rosten (dvs. forhandsrdstningen i sin helhet) ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor framgér av
forhandsrostningsformuléret.

FORSLAG TILL DAGORDNING

Val av ordférande vid arsstimman.
Godkédnnande av dagordningen.
Val av justeringspersoner.
Upprittande och godkdnnande av rostlangd.
Prévning av om stimman blivit behdrigen sammankallad.
Framldggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberittelsen.
7. Beslut

a. om faststéllelse av resultatrdkningen och balansrdkningen samt koncernresultatrikningen

och koncernbalansrakningen,
b. om dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststdllda
balansrékningen,

c. om ansvarsfrihet at styrelseledaméter och verkstillande direktor.
8. Faststdllande av antalet styrelseledamoter och  styrelsesuppleanter, revisorer och

revisorssuppleanter.
9. Faststillande av arvoden at styrelsen och revisorerna.
10. Val av styrelseledaméter och styrelsesuppleanter, revisorer och revisorssuppleanter.
11. Beslut om principer for utseende av valberedningens ledamoter.
12. Styrelsens forslag till beslut om éndring av bolagsordningen.
13. Styrelsens forslag till beslut om att bemyndiga styrelsen att fatta beslut om nyemission.
14. Styrelsens forslag till beslut om inrdttande av langsiktigt incitamentsprogram for anstéllda inom
Smart Eye-koncernen.

SNk

VALBEREDNINGENS BESLUTSFORSLAG UNDER PUNKTERNA 1, 3,8,9,10 OCH 11

Valberedningen, vars ledamoter har utsetts enligt de principer som beslutades av arsstimman 2020,
har bestétt av Mary Irwin (utsedd av familjen Krantz), ordférande, Linda Jofelt (utsedd av familjen
Jofelt), Evert Carlsson (utsedd av Swedbank Robur), Ossian Ekdahl (utsedd av Forsta AP-fonden)
och styrelsens ordférande Anders Jofelt, vilka tillsammans representerar cirka 36 procent av
rostetalet for samtliga aktier i Bolaget. Valberedningen har avgivit foljande forslag till beslut.

Ordforande vid stimman (punkt 1)

Valberedningen foreslér att styrelsens ordférande Anders Jofelt, eller den som valberedningen utser
vid hans forhinder, utses till ordforande vid stimman.

Val av en eller tva justeringsmiin (punkt 3)

Till personer att jimte ordféranden justera protokollet fran arsstimman foreslas, Linda Jofelt och Per
Sorner eller, vid forhinder for nagon eller bada av dem, den eller dem som valberedningen istéllet
anvisar. Justeringsménnens uppdrag att justera protokollet fran &rsstimman innefattar &ven att
kontrollera rdstlingden och att inkomna forhandsroster blir rétt dtergivna i protokollet fran
arsstimman.



Faststiillande av antalet styrelseledamoter, styrelsesuppleanter och revisorer som ska viljas
av stimman (punkt 8)

Valberedningen foreslér att styrelsen ska bestd av sex ordinarie ledamdter utan suppleanter.

Valberedningen foreslér att till revisor ska utses ett registrerat revisionsbolag.

Faststillande av arvoden at styrelse och revisorer (punkt 9)

Valberedningen foreslar att arvode till styrelsen utgar med 450 000 kronor (350 000 kronor) till
styrelsens ordférande, med 325 000 kronor (225 000 kronor) till styrelsens vice ordférande och med
250 000 kronor (150 000 kronor) till 6vriga ledaméter som inte &r anstéllda inom koncernen.

Valberedningen foreslér vidare att arvode till ett eventuellt revisionsutskott utgar med 125 000
kronor till utskottets ordférande samt med 50 000 kronor till vardera tva ledaméter.

Valberedningen foreslar vidare att arvode till ett eventuellt Ersdttningsutskott utgar med 60 000
kronor till utskottets ordforande samt med 40 000 kronor till 6vrig ledamot.

Det skall sérskilt noteras att styrelsen pa inrddan av valberedningen antagit en policy om att varje
styrelseledamot bor dga aktier eller optioner motsvarande minst ett drsarvode.

Valberedningen foreslér att arvode till revisorerna ska utga enligt godkénd rdkning.

Val av styrelseledamaéter och revisor (punkt 10)

Valberedningen foreslar omval av ledaméterna Anders Jofelt, Mats Krantz, Magnus Jonsson, Lars
Olofsson, Eva Elmstedt och Cecilia Wachtmeister, samtliga for tiden intill slutet av nésta arsstimma.
Det foreslas vidare omval av Anders Jofelt till styrelsens ordforande.

Néarmare uppgift om styrelseledamdterna som foreslas finns pa Bolagets webbplats,
WWwWWw.smarteye.se.

Valberedningen foreslér att, for tiden intill till slutet av nésta arsstimma, det registrerade
revisionsbolaget Deloitte AB viljs som revisor. For det fall Deloitte AB viljs noterar valberedningen
att Deloitte AB meddelat att Harald Jagner kommer att utses till huvudansvarig revisor.

Forslag till principer for utseende av valberedningens ledamoter (punkt 11)

Valberedningen foreslér att drsstimman beslutar om att principerna for utseende av valberedningens
ledamoéter sd som faststilldes vid arsstimman 2020 ska vara ofordndrade, vilka dr de som i
sammanfattning beskrivs nedan.

Valberedningen ska bestd av fem ledaméter varav en ska vara styrelsens ordforande. Ovriga
ledaméter ska utses av de, per den sista bankdagen i augusti manad, fyra storsta aktiedgarna i Bolaget.
Avstar aktiedgare fran att utse ledamot Gvergar rétten att utse ledamot till den nérmst foljande storsta
aktiedgaren. Ordforande i valberedningen ska vara den som vid valberedningens bildande
representerar den storsta aktiedgaren, sdvida valberedningen inte enhélligt beslutar att utse annan.
Styrelsens ordforande far inte vara ordférande i valberedningen. Bolaget ska offentliggora
valberedningens sammansattning genom pressmeddelande och pa Bolagets hemsida. En majoritet av
ledamoterna ska vara oberoende i forhéallande till Bolaget och bolagsledningen. Minst en ledamot
ska vara oberoende i forhéllande till den rostméssigt storsta aktiedgaren eller grupp av aktiedgare
som samverkar om Bolagets forvaltning. Ingen erséttning ska utga till valberedningens ledamdéter.



STYRELSENS BESLUTSFORSLAG UNDER PUNKTERNA 4, 7b, 12, 13 och 14

Upprittande och godkédnnande av rostlingd (punkt 4)

Den rostlangd som foreslas godkdnnas dr den rostlingd som upprattats av Bolaget, baserat pa
bolagsstimmoaktieboken och inkomna forhandsréster, och kontrollerats och tillstyrkts av
justeringsmannen.

Styrelsens forslag till beslut om dispositioner betriffande Bolagets vinst eller forlust enligt
den faststillda balansrikningen (punkt 7b)

Styrelsen foreslar att till &rsstimmans forfogande staende medel 6verfors i ny ridkning och att ndgon
utdelning saledes inte ska lamnas.

Styrelsens forslag till beslut om éndring av bolagsordningen (punkt 12)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om att dndra bolagsordningen, varvid en ny paragraf
foreslds 1 bolagsordningen som tillater styrelsen att samla in fullmakter i enlighet med 7 kap. 4 §
andra stycket aktiebolagslagen och besluta att aktiedgarna ska kunna forhandsrésta. Som en
konsekvens av inforandet av en ny paragraf (§ 12) foreslds omnumrering, varigenom tidigare § 12
blir § 13:

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

§ 12 Insamling av fullmakter och postrostning

Styrelsen far samla in fullmakter enligt det forfarande som
anges i 7 kap. 4 § andra stycket aktiebolagslagen (2005:551).

Styrelsen far infor en bolagsstimma besluta att aktiesigarna
ska kunna utdva sin rostritt per post fore bolagsstimman.

Styrelsens forslag till beslut om att bemyndiga styrelsen att fatta beslut om nyemission (punkt
13)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om att bemyndiga styrelsen att, langst intill tiden for nésta
arsstimma, vid ett eller flera tillfdllen och med eller utan foretrddesratt for aktiedgarna, besluta om
nyemission av aktier om sammantaget hogst 10 procent av det vid tidpunkten for emissionsbeslutet
registrerade aktiekapitalet i Bolaget. Emission ska kunna genomforas som kontant-, apport- eller
kvittningsemission. Emission far endast ske till marknadsmaéssiga villkor.

Avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska endast kunna ske i samband med foretagsforvarv eller
i samband med nya kontrakt eller uppstart av nya affirsomrdden som kridver omfattande
investeringar. Skélet till avvikelse fran aktiedgarnas foretriddesritt &r att Bolaget i situationer enligt
ovan snabbt kan komma att behdva tillgang till kapital alternativt behdva erldgga betalning med
Bolagets aktier.

Styrelsens forslag till beslut om inrédttande av lingsiktigt incitamentsprogram for anstillda
inom Smart Eye-koncernen (punkt 14)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om att infora ett nytt langsiktigt incitamentsprogram
(’LTIP 20217). LTIP 2021 ska besta av 150000 optioner som kan tilldelas deltagare
(’Optionerna”) och LTIP 2021 innebér att Bolaget emitterar hogst 200 000 teckningsoptioner, varav
50 000 teckningsoptioner emitteras for att ticka eventuella kostnader for sociala avgifter. Ritten att



teckna teckningsoptioner ska, med avvikelse frén aktiedigarnas foretradesritt, tillkomma det helédgda
dotterbolaget JN Data i Goteborg AB ("JN Data”), med rétt och skyldighet for JN Data att hantera
teckningsoptionerna enligt villkoren for LTIP 2021. JN Data ska enligt instruktion fran Bolagets
styrelse dga rétt att overlata teckningsoptionerna till vederborlig deltagare eller en finansiell
mellanhand i samband med utnyttjande. Varje teckningsoption beréttigar till teckning av en aktie.

Anstillda ska tilldelas Optioner vederlagsfritt senast den 14 augusti 2021 (’Tilldelningsdagen”).
LTIP 2021 kommer att omfatta samtliga anstdllda (totalt cirka 121 nuvarande anstillda), och
deltagare som inom en dverskéadlig framtid kan komma att anstillas inom Smart Eye-koncernen, och
ska efter beslut av Bolagets styrelse i huvudsak fordelas enligt foljande:

VD far tilldelas totalt hogst 10 000 Optioner.

CFO fir tilldelas totalt hogst 7 500 Optioner.

Ovriga ledande befattningshavare far tillsammans tilldelas totalt hdgst 5 000 Optioner.
Ovriga personer i nyckelpositioner far tillsammans tilldelas totalt hogst 2 500 Optioner.
Ovriga anstillda fér tillsammans tilldelas resterande Optioner som totalt kommer att uppga
till hogst 750 stycken.

Under forutsittning att vissa villkor &r uppfyllda ger varje Option innehavaren ritt att forvirva en
aktie 1 Bolaget till ett i forvdg bestdmt pris under tiden fran och med den 1 juni 2024 till och med den
30 juni 2024. Priset per aktie ska motsvara 125 procent av den volymvidgda genomsnittskursen
(Volume Weighted Average Price) for Smart Eye-aktien under de fem handelsdagar som féregar
Tilldelningsdagen.

For att Optionerna ska ge deltagaren ritt att forvarva en aktie maéste:

6] deltagaren ha varit anstélld av Smart Eye-gruppen fram till och med offentliggorandet
av Bolagets kvartalsrapport for forsta kvartalet 2024 eller, om sédan rapport inte
offentliggdrs, den 1 juni 2024 (“Intjinandeperioden”), och

(i1) totalavkastningen till aktiedgarna i form av kursuppging samt aterinvestering av
eventuella utdelningar uppga till minst 30 procent berdknat pd den volymviagda
genomsnittskursen 10 handelsdagar fore &rsstimman och den volymvigda
genomsnittskursen 10 handelsdagar fore offentliggdrandet av Bolagets kvartalsrapport
for forsta kvartalet 2024 eller, om sadan rapport inte offentliggérs, den 1 juni 2024,
sasom tillampligt.

Den enligt ovan faststillda forvarvspriset ska avrundas till ndrmaste helt tiotal 6re, varvid fem (5)
ore ska avrundas nedat. Forvarvspriset och antalet aktier som varje Optionen berttigar till teckning
av ska omrédknas i héndelse av split, ssmmanldggning, nyemission av aktier m.m. i enlighet med
marknadspraxis.

Baserat pa befintligt antal aktier i Bolaget innebar LTIP 2021, vid utnyttjande av samtliga 200 000
teckningsoptioner, en full utspaddning motsvarande cirka 1,6 procent av det totala antalet utestdende
aktier i Bolaget. Om samtliga utestdende incitamentsprogram i Bolaget inkluderas i berékningen
uppgar den motsvarande maximala utspddningen, vid tidpunkten for &rsstimman, till cirka 3,0
procent av aktiekapitalet. Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna kommer aktiekapitalet att oka
med hogst 20 000 kronor.

Information om Bolagets befintliga incitamentsprogram finns i arsredovisningen for rakenskapséret
2020 och pa Bolagets webbplats, www.smarteye.se.



LTIP 2021 kommer att redovisas i enlighet med K3 vilket innebér att Optionerna ska kostnadsforas
som en personalkostnad ¢ver Intjanandeperioden. Kostnaden for LTIP 2021 antas uppga till cirka 50
000 kronor, exklusive sociala avgifter, berdknad enligt K3 pa grundval av foljande antaganden: (i)
att 150 000 Optioner tilldelas, (ii) att aktiepriset vid start for LTIP 2021 uppgar till 230 kronor per
aktie, samt (iii) att prestationsvillkoren uppfylls fullt ut. Baserat p4 samma antaganden som ovan,
samt under forutséttning om sociala avgifter om cirka 30 procent och en aktiekursuppgang om 15
procent fran start av LTIP 2021 fram till dess att deltagarna tilldelas aktier, berdknas kostnaderna for
sociala avgifter uppga till cirka tre miljoner kronor. Tillsammans med K3-kostnaden resulterar det
dérmed i berdknade kostnader om cirka tre miljoner kronor per ar, baserat pa samma antaganden som
ovan.

Som skdl till avvikelse fran aktiedgarnas fOretrddesritt aberopar styrelsen f6ljande.
Incitamentsprogram bidrar till hogre motivation och engagemang hos de anstillda samt stérker
banden mellan de anstéllda och Bolaget. Vidare ar det styrelsens beddmning att LTIP 2021 kommer
att bidra till mojligheterna att rekrytera och bibehalla kunniga och erfarna medarbetare samt forvéntas
Oka medarbetarnas intresse for verksamheten och resultatutvecklingen i Bolaget. Sammantaget &r det
styrelsens bedomning att LTIP 2021 kommer att vara till nytta for savél de anstéllda som for Bolagets
aktiedgare genom ett 6kat aktievirde.

Styrelsen, eller ett av styrelsen sérskilt inréttat utskott, ska ansvara for den nédrmare utformningen
och hanteringen av villkoren fér LTIP 2021, inom ramen for ndmnda villkor och riktlinjer
innefattande bestimmelser om omrikning i hédndelse av mellanliggande fondemission, split,
foretrddesemission och/eller andra liknande hindelser. I samband ddrmed ska styrelsen dga rétt att
géra anpassningar, om tillimpligt, for att uppfylla sérskilda wutlindska regler eller
marknadsforutsattningar. Styrelsen ska dven dga rétt att vidta andra justeringar om det sker betydande
forandringar i Smart Eye-koncernen eller dess omvarld som skulle medfora att de beslutade villkoren
for LTIP 2021 inte ldngre uppfyller dess syften.

LTIP 2021 har beretts av styrelsen i samrdd med bolagsledningen och har behandlats av styrelsen
vid sammantrédde 1 mars 2021.

OVRIGT

MAJORITETSREGLER

For giltigt beslut om inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram for anstillda (punkten 14) krdvs
att forslaget bitratts av aktiedgare representerande minst nio tiondelar (9/10) av savél de avgivna
rosterna som de vid arsstimman foretrddda aktierna. For giltigt beslut enligt punkterna 12 och 13
ovan krévs bifall av minst tva tredjedelar (2/3) av savél de avgivna rosterna som de vid &rsstimman
foretrddda aktierna.

ANTAL AKTIER OCH ROSTER

Det totala antalet aktier och roster i Bolaget uppgér vid tidpunkten for kallelsens utfardande till
16 630 882. Samtliga aktier dr av samma aktieslag. Bolaget innehar inga egna aktier.

TILLGANG TILL HANDLINGAR M M

Arsredovisning, revisionsberittelse, samt styrelsens fullstindiga forslag till beslut under punkterna
12 och 14 kommer att finnas tillgdngliga for Bolagets aktiedgare senast tre veckor fore arsstimman
pa Bolagets kontor med adress Forsta Langgatan 28 B, 413 27 Goteborg. Dokumentationen kommer
ocksa att finnas tillgénglig via Bolagets webbplats, www.smarteye.se. Ovan ndmnda handlingar
sdnds per post till aktiedgare som sa begér.



Valberedningens forslag jaimte motiverade yttrande till beslut enligt punkterna 1, 8, 9, 10 och 11
kommer i samband med kungdrande av kallelsen att hallas tillgdngligt for aktiedgarna pa Bolagets
webbplats, www.smarteye.se, och pa Bolagets kontor pa ovan adress.

UPPLYSNINGAR PA STAMMAN

Styrelsen och verkstéllande direktdren ska, om nagon aktiedgare begir det, och styrelsen anser att
det kan ske utan visentlig skada for Bolaget, l&dmna upplysningar om dels forhallanden som kan
inverka pad bedomningen av ett drende pa dagordningen, dels forhallanden som kan inverka pa
bedomningen av Bolagets eller dotterbolagets ekonomiska situation och dels Bolagets forhallande
till annat koncernbolag. Begéran om sédana upplysningar ska limnas skriftligen till ”Arsstimma
20217, Smart Eye Aktiebolag (publ), Att. Anders Lyrheden, Forsta Langgatan 28 B, 413 27
Goteborg, eller via e-post till arsstamma@smarteye.se, senast den sondagen den 4 april 2021.
Upplysningarna ldmnas genom att de halls tillgéngliga pd Bolagets kontor med adress Forsta
Langgatan 28 B, 413 27 Goteborg, och pd www.smarteye.se, senast den fredagen den 9 april 2021.
Upplysningarna skickas ocksa inom samma tid till den aktiedgare som har begirt dem och uppgett
sin adress.

BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER

For information om hur dina personuppgifter behandlas hinvisas till den integritetspolicy som finns
tillgénglig pad Euroclears webbplats, www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-
bolagsstammor-svenska.pdf.

Goteborg 1 mars 2021
Smart Eye Aktiebolag (publ)
Styrelsen



