KALLELSE TILL ARSSTAMMA I SMART EYE AKTIEBOLAG (publ)

Aktiedgarna i Smart Eye Aktiebolag (publ), org.nr 556575-8371 (”Bolaget”), med séte i Goteborg,
kallas harmed till arsstimma fredagen den 8 maj 2020 kl. 17.00 pa Bolagets kontor, Forsta Langgatan
28B, Goteborg. Inregistrering till arsstimman sker fran kl. 16.30.

INFORMATION MED ANLEDNING AV COVID-19 (Coronaviruset)

Bolaget véirnar om sina aktieéigares och anstélldas hélsa och vilbefinnande. Det ér viktigt for Bolaget
att ta ett samhéllsansvar och bidra till att begrénsa risken for smittspridning av Covid-19. Enligt
Folkhélsomyndigheten s& pagar en allmén smittspridning av Covid-19 i1 Sverige och personer
tillhérande négon riskgrupp uppmanas iaktta forsiktighet och undvika folksamlingar.

Som en forsiktighetsatgird avser Bolaget att hélla arsstimman kort och effektiv. Ingen fortéring
kommer att erbjudas. Anforanden kommer att begrénsas till nagra f& minuter eller stéllas in i syfte
att begrinsa stdmmans langd. Ett anférande av verkstillande direktéren kommer att ldggas ut pa
Bolagets hemsida efter stimmans avslutande. Vidare kommer frdgorna pa stimman att koncentreras
till beslutspunkterna p& dagordningen. For eventuella allménna fradgor om Bolaget eller koncernen ar
aktiedgare vilkomna att skicka in dessa i forvég till Bolaget via e-post till arsstamma@smarteye.se.
Deltagande av Bolagets koncernledning och styrelseledaméter kommer vara begrénsad. Aktiedgare
som har influensaliknande symtom, befunnit sig i ett riskomrade, tillhor nadgon riskgrupp eller har
varit i kontakt med ndgon som ar smittad med Covid-19 bdr noga Overvdga att anvinda sig av
mdjligheten att forhandsrosta, se nedan, samt mojligheten att delta genom ombud.

Bolaget foljer hiandelseutvecklingen noggrant och kommer vid behov att uppdatera ovan beskrivna
forsiktighetsatgirder infor drsstémman.

ANMALAN M.M.

Aktiedgare som Onskar delta vid arsstimman ska dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB
forda aktieboken senast torsdagen den 30 april 2020 (avstimningsdag l6rdagen den 2 maj 2020), dels
anméla sitt deltagande till Bolaget senast méndagen den 4 maj 2020 per brev under adress
”Arsstimma 20207, Smart Eye Aktiebolag (publ), Att. Anders Lyrheden, Forsta Ldnggatan 28 B,
413 27 Goteborg eller via e-post arsstamma(@smarteye.se.

Vid anmélan bor aktiedgaren uppge namn (firma), personnummer (organisationsnummer),
aktieinnehav, adress och telefonnummer samt, i forekommande fall, namn pé eventuellt bitrdde
(hogst tva), ombud eller stéllforetradare.

OMBUD

Aktiedgare som avser att lata sig foretrddas genom ombud ska utférda daterad fullmakt for ombudet.
Om fullmakten utférdas av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis eller motsvarande
for den juridiska personen bifogas. Fullmakten &r giltig hogst ett &r frén utférdandet, eller under den
langre giltighetstid som anges i fullmakten, dock léngst fem ar frdn utfdrdandet. Eventuellt
registreringsbevis far inte vara éldre &n ett &r. Fullmakten i original samt eventuellt registreringsbevis
bor i god tid fore arsstimman insédndas per brev till Bolaget pd ovan angiven adress.
Fullmaktsformulér finns tillgéngligt p4 Bolagets webbplats, www.smarteye.se.



FORVALTARREGISTRERADE AKTIER

Aktiedgare, som latit forvaltarregistrera sina aktier genom bank eller virdepappersinstitut, maste, for
att dga rétt att delta vid arsstimman, genom forvaltarens forsorg lata registrera sina aktier i eget namn
hos Euroclear Sweden AB. Sadan rostrittsregistrering ska vara verkstilld torsdagen den 30 april
2020 (avstamningsdag 16rdagen den 2 maj 2020), och bor dérfor begéras hos forvaltaren i god tid
fore nimnda dag.

FORHANDSROSTNING

Aktiedgarna far utova sin rostrétt vid stimman genom att rosta pa forhand, s.k. postrostning enligt
3 § lagen (2020:198) om tillfélliga undantag for att underldtta genomforandet av bolags- och
foreningsstdimmor. Bolaget uppmanar aktieigarna att anvinda den mojligheten i syfte att minimera
antalet deltagare som nédrvarar personligen vid stdmman och dérmed bidra till att minska
smittspridningen.

For forhandsrostning ska ett sérskilt formuldr anvéndas. Formuldret finns tillgdngligt pa
www.smarteye.se. En aktiedgare som utdvar sin rostritt genom forhandsrostning behdver inte
sdrskilt anmala sig till stimman. Forhandsrostningsformuléret giller som anmaélan.

Det ifyllda formulédret méste vara Bolaget tillhanda senast mandagen den 4 maj 2020. Det ifyllda
formuliret ska skickas till den adress som anges under ’ANMALAN M.M.” ovan. Ifyllt formulér far
dven inges elektroniskt och ska da skickas till arsstamma@smarteye.se. Om aktiedgaren ér en
juridisk person ska registreringsbevis eller annan behorighetshandling bildggas formuléret.
Detsamma géller om aktiedgaren forhandsrostar genom ombud. Aktiedgaren far inte forse
forhandsrosten med sirskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker dr rosten ogiltig.

Ytterligare anvisningar och villkor framgar av forhandsrostningsformuléret.

FORSLAG TILL DAGORDNING

Arsstimmans 6ppnande.
Val av ordfoérande vid arsstimman.
Upprittande och godkénnande av rostlangd.
Godkénnande av dagordningen.
Val av justeringspersoner.
Prévning av om stdimman blivit behdrigen sammankallad.
Framlidggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberittelsen.
8. Beslut
a. om faststéllelse av resultatrdkningen och balansrédkningen samt koncernresultatrikningen
och koncernbalansrékningen,
b. om dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststillda
balansrékningen,
c. om ansvarsfrihet at styrelseledaméter och verkstillande direktor.
9. Faststillande av antalet styrelseledamdter och styrelsesuppleanter, revisorer och
revisorssuppleanter.
10. Faststdllande av arvoden at styrelsen och revisorerna.
11. Val av styrelseledaméter och styrelsesuppleanter, revisorer och revisorssuppleanter.
12. Beslut om principer for utseende av valberedningens ledamdéter.
13. Styrelsens forslag till beslut om &ndring av bolagsordningen.
14. Styrelsens forslag till beslut om att bemyndiga styrelsen att fatta beslut om nyemission.
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15. Styrelsens forslag till beslut om inréttande av 1&ngsiktigt incitamentsprogram for anstéllda inom
Smart Eye-koncernen.

16. Forslag frén vissa av Bolagets storre aktiefigare om beslut om inrdttande av langsiktigt
incitamentsprogram for vissa styrelseledamoter

17. Stdmmans avslutande.

VALBEREDNINGENS BESLUTSFORSLAG UNDER PUNKTERNA 2,9, 10, 11 OCH 12

Valberedningen, vars ledaméter har utsetts enligt de principer som beslutades av arsstimman 2019,
har bestétt av Mary Irwin (utsedd av familjen Krantz), ordférande, Linda Jofelt (utsedd av familjen
Jofelt), Evert Carlsson (utsedd av Swedbank Robur), Ossian Ekdahl (utsedd av Forsta AP-fonden)
och styrelsens ordforande Anders Jofelt, vilka tillsammans representerar cirka 39 procent av
rostetalet for samtliga aktier i Bolaget. Valberedningen har avgivit foljande forslag till beslut.

Ordforande vid stimman (punkt 2)

Valberedningen foreslér att styrelsens ordférande Anders Jofelt utses till ordférande vid stimman.
Faststillande av antalet styrelseledamoter, styrelsesuppleanter och revisorer som ska viljas
av stimman (punkt 9)

Valberedningen foreslér att styrelsen ska bestd av sex ordinarie ledaméter utan suppleanter.

Valberedningen foreslar att till revisor ska utses ett registrerat revisionsbolag.

Faststillande av arvoden it styrelse och revisorer (punkt 10)

Valberedningen foreslér att arvode till styrelsen oforéndrat utgar med 350 000 kronor till styrelsens
ordforande, med 225 000 kronor till styrelsens viceordférande och med 150 000 kronor till 6vriga
ledamoter som inte dr anstidllda inom koncernen.

Det skall sérskilt noteras att styrelsen pa inradan av valberedningen antagit en policy om att varje
styrelseledamot bor dga aktier eller optioner motsvarande minst ett drsarvode.

Valberedningen foreslar att arvode till revisorerna ska utga enligt godkénd rdkning.

Val av styrelseledamdoter och revisor (punkt 11)

Valberedningen foreslar omval av ledamoterna Anders Jofelt, Mats Krantz, Magnus Jonsson, Lars
Olofsson, Eva Elmstedt och Cecilia Wachtmeister, samtliga for tiden intill slutet av nista arsstimma.
Det foreslds vidare omval av Anders Jofelt till styrelsens ordférande och Lars Olofsson till vice
ordforande.

Nérmare uppgift om styrelseledamoterna som foreslds finns pé Bolagets webbplats,
www.smarteye.se.

Valberedningen fOreslar att, for tiden intill till slutet av ndsta arsstimma, det registrerade
revisionsbolaget Deloitte AB viljs som revisor. For det fall Deloitte AB véljs noterar valberedningen
att Deloitte AB meddelat att Harald Jagner kommer att utses till huvudansvarig revisor.

Forslag till principer for utseende av valberedningens ledamaoter (punkt 12)

Valberedningen foreslar att drsstimman beslutar om att principerna for utseende av valberedningens
ledamoter sa som faststdlldes vid arsstimman 2019 ska vara oforindrade, vilka dr de som 1
sammanfattning beskrivs nedan.



Valberedningen ska bestd av fem ledaméter varav en ska vara styrelsens ordférande. Ovriga
ledamoter ska utses av de, per den sista bankdagen 1 augusti manad, fyra storsta aktieigarna i Bolaget.
Avstar aktiedgare frén att utse ledamot dvergar ritten att utse ledamot till den ndrmst foljande storsta
aktiedgaren. Ordforande i valberedningen ska vara den som vid valberedningens bildande
representerar den storsta aktiedgaren, sdvida valberedningen inte enhélligt beslutar att utse annan.
Styrelsens ordforande far inte vara ordforande i valberedningen. Bolaget ska offentliggdra
valberedningens sammanséttning genom pressmeddelande och pa Bolagets hemsida. En majoritet av
ledamoterna ska vara oberoende i forhallande till Bolaget och bolagsledningen. Minst en ledamot
ska vara oberoende i forhéllande till den rostméssigt storsta aktiedgaren eller grupp av aktiedgare
som samverkar om Bolagets forvaltning. Ingen erséttning ska utga till valberedningens ledaméter.

STYRELSENS BESLUTSFORSLAG UNDER PUNKTERNA 8b, 13, 14 och 15

Styrelsens forslag till beslut om dispositioner betriaffande Bolagets vinst eller forlust enligt
den faststillda balansrikningen (irende 8b)

Styrelsen foreslar att till &rsstimmans forfogande stdende medel verfors i ny rdkning och att ndgon
utdelning saledes inte ska limnas.

Styrelsens forslag till beslut om dndring av bolagsordningen (éirende 13)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om antagande av ny bolagsordning, huvudsakligen
innehallandes foljande dndringar:

Bestimmelse

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

§ 1 Firma (kommer att
justeras pa rubrikniva till:
§ 1 Foretagsnamn)

“Bolagets firma ar Smart Eye
Aktiebolag (publ).”

“Bolagets foretagsnamn ar Smart
Eye Aktiebolag (publ).”

§ 4 Aktiekapital

“Aktiekapitalet utgor lagst 500.000
kronor och hogst 2.000.000
kronor.”

“Aktiekapitalet utgor lagst
1.500.000 kronor och hogst
6.000.000 kronor.”

§ 5 Antal aktier

”Antalet aktier ska vara 1égst
5.000.000 och hogst 20.000.000
stycken.”

”Antalet aktier ska vara légst
15.000.000 och hogst 60.000.000
stycken.”

§ 6 Styrelse

”Styrelsen ska besta av lagst tre och
hogst tio ledaméter utan
suppleanter.

Styrelsen viljes arligen pa

”Styrelsen ska besta av lagst tre och
hogst tio ledaméter utan
suppleanter.

ordinarie bolagsstimma for tiden | erdinariebelagsstimmafor-tiden
intill dess nista ordinarie intill- dess-niistaordinarie
bolagsstimma har hallits.” belagsstiimma -har-hillitss”

Styrelsens forslag till beslut om att bemyndiga styrelsen att fatta beslut om

nyemission (drende 14)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om att bemyndiga styrelsen att, langst intill tiden for nésta
arsstimma, vid ett eller flera tillfillen och med eller utan foretradesrétt for aktiedgarna, besluta om




nyemission av aktier om sammantaget hogst 10 procent av det vid tidpunkten for emissionsbeslutet
registrerade aktiekapitalet i Bolaget. Emission ska kunna genomforas som kontant-, apport- eller
kvittningsemission. Emission far endast ske till marknadsmaéssiga villkor.

Avvikelse fran aktieéigarnas foretradesrétt ska endast kunna ske i samband med foretagsforvirv eller
i samband med nya kontrakt eller uppstart av nya affirsomrdden som kréver omfattande
investeringar. Skélet till avvikelse fran aktiefigarnas foretridesrétt r att Bolaget 1 situationer enligt
ovan snabbt kan komma att behova tillgéng till kapital alternativt behdva erldgga betalning med
Bolagets aktier.

Styrelsens forslag till beslut om inréittande av lingsiktigt incitamentsprogram for anstillda
inom Smart Eye-koncernen (drende 15)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om att infora ett nytt l&ngsiktigt incitamentsprogram
(’Optionsprogrammet 2020”). Optionsprogrammet 2020 innebdr att Bolaget emitterar hogst
100 000 teckningsoptioner. Rétten att teckna teckningsoptioner ska, med avvikelse fran aktiegarnas
foretradesritt, tillkomma det heldgda dotterbolaget JN Data i Goteborg AB ("JN Data’), med ratt
och skyldighet for JN Data att hantera teckningsoptionerna enligt villkoren for Optionsprogrammet
2020. JN Data ska enligt instruktion frén Bolagets styrelse Overlata optionerna till vederbdrlig
deltagare, respektive innehalla vissa optioner som ska kunna Gverlatas till deltagare som inom en
overskadlig framtid kan komma att anstédllas inom Smart Eye-koncernen. Varje teckningsoption
beréttigar till teckning av en aktie.

Anstillda ska erbjudas att senast den 31 maj 2020 forvérva teckningsoptionerna till marknadspris
vilket kommer att faststéllas genom att teckningsoptionerna véirderas av en oberoende part i enlighet
Black & Scholes virderingsmodell. Optionsprogrammet 2020 kommer att omfatta totalt cirka 101
nuvarande anstéllda, och deltagare som inom en 6verskédlig framtid kan komma att anstillas inom
Smart Eye-koncernen, och ska efter beslut av Bolagets styrelse i huvudsak fordelas enligt f6ljande:

e VD fér erbjudas och tilldelas totalt hogst 10 000 teckningsoptioner till marknadspris.

e CFO far erbjudas och tilldelas totalt hogst 7 500 teckningsoptioner till marknadspris.

e Ovriga ledande befattningshavare far tillsammans erbjudas och tilldelas totalt hogst 20 000
teckningsoptioner till marknadspris.

e Ovriga personer i nyckelpositioner far tillsammans erbjudas och tilldelas totalt hogst 20 000
teckningsoptioner till marknadspris.

e Ovriga anstillda far tillsammans erbjudas och tilldelas resterande teckningsoptioner som
totalt kommer att uppga till hogst 42 500 stycken.

Teckning av aktier ska ske under tiden fran och med den 1 juni 2023 till och med den 30 juni 2023.
Teckningskursen for aktier som tecknas med stdd av teckningsoptionerna ska faststéllas till
130 procent av den volymviktade genomsnittliga borskursen for Smart Eye-aktien under
métperioden den 15 maj 2020 till och med den 30 maj 2020. Teckningskursen ska erldggas kontant.

Den enligt ovan faststillda 16senkursen ska avrundas till ndrmaste helt tiotal 6re, varvid fem (5) ore
ska avrundas nedét. Losenpriset och antalet aktier som varje teckningsoption beréttigar till teckning
av ska omréknas i1 hdndelse av split, ssmmanldggning, nyemission av aktier m.m. i enlighet med
marknadspraxis.

Baserat pa befintligt antal aktier i Bolaget innebdr Optionsprogrammet 2020, vid utnyttjande av
samtliga 100 000 teckningsoptioner, en full utspéddning motsvarande cirka 0,6 procent av det totala
antalet utestdende aktier i Bolaget. Om samtliga utestaende incitamentsprogram i Bolaget inkluderas
i berdkningen uppgér den motsvarande maximala utspadningen, vid tidpunkten for arsstimman, till



cirka 2,0 procent av aktiekapitalet. Vid fullt utnyttjande av optionerna kommer aktiekapitalet att 6ka
med hogst 10 000 kronor.

Information om Bolagets befintliga incitamentsprogram finns i arsredovisningen for rikenskapsaret
2019 och pa Bolagets webbplats, www.smarteye.se.

Teckningsoptionerna overlats till deltagare till ett pris motsvarande teckningsoptionernas
marknadsvéirde vid Overlatelsetidpunkten, vilket innebédr att det inte ska uppkomma négra
l6nekostnader eller sociala avgifter for Smart Eye-koncernen. Utover detta tillkommer kostnader for
finansiell och legal rddgivning i samband med Optionsprogrammet 2020 med cirka 100 000 kronor.

Som skal till avvikelse fran aktiedgarnas foretrddesritt beropar styrelsen foljande. Optionsprogram
bidrar till hgre motivation och engagemang hos de anstillda samt stérker banden mellan de anstéllda
och Bolaget. Vidare &r det styrelsens beddmning att Optionsprogrammet 2020 kommer att bidra till
mdjligheterna att rekrytera och bibehélla kunniga och erfarna medarbetare samt forvintas oka
medarbetarnas intresse for verksamheten och resultatutvecklingen i Bolaget. Sammantaget &r det
styrelsens bedomning att Optionsprogrammet 2020 kommer att vara till nytta for sdvél de anstéillda
som for Bolagets aktiedgare genom ett okat aktievérde.

Styrelsen, eller ett av styrelsen sdrskilt inréttat utskott, ska ansvara for den nédrmare utformningen
och hanteringen av villkoren for Optionsprogrammet 2020, inom ramen for ndmnda villkor och
riktlinjer innefattande bestdimmelser om omrikning i hindelse av mellanliggande fondemission, split,
foretrddesemission och/eller andra liknande hindelser. I samband dérmed ska styrelsen &dga ritt att
gdra anpassningar, om tillimpligt, for att uppfylla sérskilda utlindska regler eller
marknadsforutséttningar. Styrelsen ska dven dga ritt att vidta andra justeringar om det sker betydande
fordndringar i Smart Eye-koncernen eller dess omvérld som skulle medfora att de beslutade villkoren
for Optionsprogrammet 2020 inte langre uppfyller dess syften.

Optionsprogrammet 2020 har beretts av styrelsen i samrad med bolagsledningen och har behandlats
av styrelsen vid sammantride i april 2020.

Forslag frin vissa av Bolagets storre aktiedigare om beslut om inrittande av lingsiktigt
incitamentsprogram for vissa styrelseledamoter (iirende 16)

Négra av Bolagets storre aktiedigare, Mats Krantz, Mary Krantz, Martin Krantz, Linda Jofelt och
Anders Jofelt som tillsammans representerar cirka 25 procent av rosterna i Bolaget (" Aktieigarna”),
foreslér att arsstimman beslutar om att infora ett nytt langsiktigt incitamentsprogram for vissa av
Bolagets styrelseledaméter ("LTIP 20207). Aktiedgarna foreslar att arsstimman beslutar om en
riktad nyemission av sammanlagt hogst 40 000 teckningsoptioner till det heldgda, svenska
dotterbolaget JN Data i G6teborg AB, org.nr 556563-7849 ("JN Data”), berittigande till nyteckning
av sammanlagt hogst 40 000 aktier, med rdtt och skyldighet for JN Data att hantera
teckningsoptionerna enligt LTIP 2020. JN Data ska overléta optionerna till vederborlig deltagare.

LTIP 2020 kommer att omfatta totalt fyra deltagare, styrelseledamdterna Lars Olofsson, Cecilia
Wachtmeister, Magnus Jonsson och Eva Elmstedt. Styrelsens ordférande Anders Jofelt och
styrelseledamoten Mats Krantz, bada tillika storre aktieéigare i Bolaget, har beslutat sig fran att avsta
fran deltagande i LTIP 2020 till formén for 6vriga deltagare. Deltagarna ska erbjudas att senast den
31 maj 2020 forvérva teckningsoptionerna till marknadspris, vilket kommer att faststéllas genom att
teckningsoptionerna véarderas av en oberoende part i enlighet Black & Scholes vérderingsmodell.
Aktiedgarna foreslar att deltagarna ska erbjudas och tilldelas hogst 10 000 teckningsoptioner vardera
till marknadspris.

Teckning av aktier ska ske under tiden frén och med den 1 juni 2024 till och med den 30 juni 2024.
Teckningskursen for aktier som tecknas med stdd av teckningsoptionerna ska faststéllas till 150



procent av den genomsnittliga volymviktade borskursen for Smart Eye-aktien under perioden fran
och med den 15 maj 2020 till och med den 30 maj 2020. Teckningskursen ska erlaggas kontant.

Den enligt ovan faststillda losenkursen ska avrundas till ndrmaste helt tiotal 6re, varvid fem (5) ore
ska avrundas nedét. Losenpriset och antalet aktier som varje teckningsoption beréttigar till teckning
av ska omréknas i1 hdndelse av split, ssmmanldggning, nyemission av aktier m.m. i enlighet med
marknadspraxis.

Baserat pé befintligt antal aktier i Bolaget innebédr LTIP 2020, vid utnyttjande av samtliga 40 000
teckningsoptioner, en full utspddning motsvarande cirka 0,3 procent av det totala antalet utestaende
aktier 1 Bolaget. Om samtliga utestdende incitamentsprogram i Bolaget inkluderas i berdkningen
uppgar den motsvarande maximala utspddningen, vid tidpunkten for &rsstimman, till cirka 1,6
procent av aktiekapitalet. Vid fullt utnyttjande av optionerna kommer aktiekapitalet att 6ka med
hogst 4 000 kronor.

Information om Bolagets befintliga incitamentsprogram finns i arsredovisningen for rikenskapsaret
2019 och pa Bolagets webbplats, www.smarteye.se.

Teckningsoptionerna Overlats till deltagarna mot ett pris motsvarande teckningsoptionernas
marknadsvéirde vid Overlatelsetidpunkten, vilket innebédr att det inte ska uppkomma négra
l6nekostnader eller sociala avgifter for Smart Eye-koncernen.

Skalet for avvikelsen fran aktiedgarnas foretriddesritt &r att implementera ett incitamentsprogram for
styrelsen i Bolaget. Aktiedgarna anser att LTIP 2020 &r i savél Bolagets som dess aktiedgares basta
intresse. Aktiedgarna dr av asikten att avvikelse fran aktiedgarnas foretrddesritt genom LTIP 2020
forvintas bidra till hogre motivation och engagemang hos styrelseledaméterna samt stéirker
relationen mellan styrelsen och Bolaget. Ett langsiktigt engagemang hos ledaméterna forvéntas dka
intresset for verksamheten och resultatutvecklingen 1 Bolaget. Sammantaget &r det Aktiedgarnas
beddémning att inforandet av LTIP 2020 enligt ovan &r till fordel for bade Bolaget och dess aktiedgare.

Aktiedgarna foreslar att arsstimman uppdrar at verkstéllande direktoren att verkstélla beslutet.
Aktiedgarna foreslar vidare att &rsstimman uppdrar &t verkstillande direktdren att vidta de smérre
justeringar i ovan ndmnda forslag till beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registrering
vid Bolagsverket.

Aktiedgarna har utarbetat LTIP 2020 och har underréttat Bolagets styrelse om forslaget i mars 2020
for inforlivande i kallelsen till arsstimman. Styrelsen har inte deltagit vid beredningen av forslaget.

OVRIGT

MAJORITETSREGLER

For giltigt beslut om inforande av ett langsiktigt incitamentsprogram for anstillda respektive for
styrelsen (drende 15 och 16) i form av teckningsoptioner krévs att forslagen bitritts av aktiedgare
representerande minst nio tiondelar (9/10) av savél de avgivna rosterna som de vid arsstimman
foretrddda aktierna. For giltigt beslut enligt drende 13 och 14 ovan krévs bifall av minst tva
tredjedelar (2/3) av savil de avgivna rosterna som de vid arsstimman foretradda aktierna.

ANTAL AKTIER OCH ROSTER

Det totala antalet aktier och roster i Bolaget uppgér vid tidpunkten for kallelsens utfardande till
15 118 984. Samtliga aktier &r av samma aktieslag. Bolaget innehar inga egna aktier.



TILLGANG TILL HANDLINGAR M M

Arsredovisning, revisionsberittelse, samt styrelsens fullstindiga forslag till beslut under punkt 13
och 15 kommer att finnas tillgéingliga for Bolagets aktieéigare senast tre veckor fore arsstimman pa
Bolagets kontor med adress Forsta Langgatan 28 B, 413 27 Goteborg. Dokumentationen kommer
ocksa att finnas tillgéinglig via Bolagets webbplats, www.smarteye.se. Ovan ndmnda handlingar
sdnds per post till aktiedigare som sé begér.

Valberedningens forslag jamte motiverade yttrande till beslut enligt punkterna 2, 9, 10, 11 och 12
kommer i samband med kungorande av kallelsen att hallas tillgéngligt for aktiedgarna p& Bolagets
webbplats, www.smarteye.se, och pa Bolagets kontor pa ovan adress.

UPPLYSNINGAR PA STAMMAN

Styrelsen och den verkstéllande direktdren ska, om nagon aktiedgare begér det och styrelsen anser
att det kan ske utan vésentlig skada for Bolaget, vid arsstimman l&dmna upplysningar om forhéllanden
som kan inverka pa beddmningen av ett drende pa dagordningen och forhéllanden som kan inverka
pa bedomningen av Bolagets eller dotterbolags ekonomiska situation samt om Bolagets forhallande
till annat bolag inom koncernen.

BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER

For information om hur dina personuppgifter behandlas hénvisas till den integritetspolicy som finns
tillgénglig pa Euroclears webbplats, www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-
bolagsstammor-svenska.pdf.

Goteborg 1 april 2020
Smart Eye Aktiebolag (publ)
Styrelsen



