VALKOMMEN TILL ARSSTAMMA I

SMART EYE AKTIEBOLAG (PUBL)

Aktiedgarna i Smart Eye Aktiebolag (publ) kallas hdrmed till &rsstimma onsdagen den 15 maj 2019
kl. 15:30 pa bolagets kontor, Forsta Langgatan 28B, Goteborg. Inregistrering till arsstimman sker
fran k1.15.00.

ANMALAN M M

Aktiedgare som Onskar deltaga i stimman ska dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda
aktieboken torsdagen den 9 maj 2019, dels anmala sitt deltagande till bolaget senast torsdagen den
9 maj 2019 per brev under adress Arsstimma 2019, Smart Eye Aktiebolag (publ), Att. Anders
Lyrheden, Forsta Langgatan 28 B, 413 27 Goteborg eller via e-post arsstamma(@smarteye.se.

Vid anmaélan bor aktiedgaren uppge namn (firma), personnummer (organisationsnummer), adress
och telefonnummer, namn pa eventuellt medféljande bitrdden (hdgst tvd) samt namn och
personnummer avseende eventuellt ombud.

Aktiedgare som foretrdds genom ombud ska utfarda daterad fullmakt for ombudet.
Fullmaktsformuléar kan erhallas pa bolagets hemsida www.smarteye.se. Den som foretrdder juridisk
person ska bifoga bestyrkt registreringsbevis. Fullmakten far inte vara éldre dn ett ar, om det inte
anges langre giltighetstid i fullmakten som dé féar vara hogst 5 ar. Registreringsbeviset far inte vara
utfdrdat tidigare &n ett &r fore stimmodagen. Fullmakt i original och behorighetshandlingar i dvrigt
bor vara bolaget tillhanda under ovanstaende adress senast torsdagen den 9 maj 2019.

FORVALTARREGISTRERADE AKTIER

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier méste for att {2 rétt att delta i stimman registrera
aktierna i eget namn i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken. Sddan inregistrering ska vara
verkstélld torsdagen den 9 maj 2019 och bor dérfor begéras hos forvaltaren i god tid fore detta
datum.

FORSLAG TILL DAGORDNING

Staimmans 6ppnande.

Val av ordférande vid stimman.

Upprittande och godkidnnande av rostlangd.

Godkédnnande av dagordning.

Val av justeringsmén.

Prévning av om stimman blivit behdrigen sammankallad.
Framlidggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen samt

Nk W=

koncernredovisningen och koncernrevisionsberéttelsen. I anslutning dértill
anforande av verkstillande direktoren.

8. Beslut

a)  om faststillelse av resultatrikningen och balansrdkningen samt koncernresultatrdkningen och
koncernbalansridkningen.

b)  om dispositioner betriffande bolagets vinst enligt den faststéllda balansrdkningen.

c) om ansvarsfrihet at styrelseledamdterna och verkstéllande direktoren.



9. Faststillande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter, revisorer och
revisorssuppleanter som ska viljas pa stimman.

10. Faststillande av arvoden at styrelsen och revisorerna.

11.  Val av styrelseledaméter och styrelsesuppleanter, revisorer och revisorssuppleanter.

12.  Forslag till principer for utseende av valberedningens ledamdoter.

13.  Beslut om inréttande av incitamentsprogram (Optionsprogram 2019) genom riktad emission
av teckningsoptioner med atfoljande ritt till teckning av aktier (Serie 2019/2022).

14.  Beslut att bemyndiga styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier.

15.  Ovriga frigor.

16.  Stdmmans avslutande.

VALBEREDNINGENS BESLUTSFORSLAG UNDER PUNKTERNA 2,9, 10, 11 OCH 12

Valberedningen, vars ledamoter har utsetts enligt de principer som beslutades av arsstimman 2018,
har bestatt av Mary Irwin, ordférande, Evert Carlsson, Linda Jofelt och Oskar Krantz samt
styrelsens ordforande Anders Jofelt, vilka tillsammans representerar cirka 36,1 procent av rostetalet
for samtliga aktier i bolaget.

Ordforande vid stimman (punkt 2)

Valberedningen foreslér att advokat Anders Strid vid Advokatfirman Vinge utses till ordférande
vid stimman.

Faststillande av antalet styrelseledamoter, styrelsesuppleanter och revisorer som ska viljas
av stimman (punkt 9)

Valberedningen foreslér att styrelsen ska bestd av 6 ordinarie ledamdter och inga suppleanter.
Valberedningen foreslar att till revisor ska utses ett registrerat revisionsbolag.
Faststillande av arvoden at styrelse och revisorer (punkt 10)

Valberedningen foreslér att arvode utgar med 350 000 kronor till styrelsens ordférande, med
225 000 kronor till styrelsens vice ordférande och med 150 000 kronor till varje stimmovald
ledamot som inte &r anstélld inom koncernen.

Valberedningen foreslér att arvode till revisorerna ska utgé enligt godkand riakning.
Val av styrelseledamaoter och revisor (punkt 11)

Valberedningen foreslar omval av ledamoterna Anders Jofelt, Mats Krantz, Magnus Jonsson och
Lars Olofsson samt nyval av ledamdterna Eva Elmstedt och Cecilia Wachtmeister. Det foreslés
vidare omval av Anders Jofelt till styrelsens ordforande och Lars Olofsson till vice ordforande.

Valberedningen foreslér att for tiden fram till slutet av nésta arsstimma det registrerade
revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB viljs som revisor. Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB har utsett auktoriserade revisorn Magnus Gétenfelt som
huvudansvarig revisor.



Forslag till principer for utseende av valberedningens ledamoter (punkt 12)

Valberedningen foreslér att drsstimman beslutar om principer for utseende av valberedningens
ledamoter. Forslaget innebér i sammanfattning.

Valberedningen ska besté av fem ledaméter varav en ska vara styrelsens ordférande. Ovriga
ledaméter ska utses av de, per den sista bankdagen i september ménad, fyra storsta aktiedgarna i
bolaget. Avstar aktiedgare fran att utse ledamot Overgéar ratten att utse ledamot till den narmst
foljande storsta aktiedgaren. Ordforande i valberedningen ska vara den som vid valberedningens
bildande representerar den storsta aktiedgaren, sdvida valberedningen inte enhélligt beslutar att utse
annan. Styrelsens ordfoérande far inte vara ordforande i valberedningen. Bolaget ska offentliggdra
valberedningens sammansittning genom pressmeddelande och pa bolagets hemsida. En majoritet
av ledamoterna ska vara oberoende i forhéllande till bolaget och bolagsledningen. Minst en
ledamot ska vara oberoende i forhallande till den rostmaéssigt storsta aktiedgaren eller grupp av
aktiedgare som samverkar om bolagets forvaltning. Ingen erséttning ska utga till valberedningens
ledamoter.

STYRELSENS BESLUTSFORSLAG UNDER PUNKTERNA 13 och 14

Beslut om inforande av incitamentsprogram (Optionsprogram 2019) genom riktad emission
av teckningsoptioner med atfoljande ritt till teckning av aktier (Serie 2019/2022) (punkt 13)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar infora ett incitamentsprogram (Optionsprogram 2019).
Optionsprogrammet innebér att bolaget emitterar hogst 100 000 teckningsoptioner till det heldgda
dotterbolaget JN Data AB som berittigar till teckning av hogst 100 000 aktier i bolaget med rétt
och skyldighet for JN Data AB att hantera teckningsoptionerna enligt Optionsprogram 2019.

JN Data AB ska erbjuda ledande befattningshavare, Gvriga i management och vissa dvriga anstillda
att forvérva teckningsoptionerna till marknadspris vilket kommer att faststéllas genom att
optionerna vérderas i enlighet Black & Scholes virderingsmodell. Optionsprogrammet kommer att
omfatta totalt cirka 75 anstillda och ska efter styrelsens beslut i huvudsak fordelas enligt foljande.

e VD ska erbjudas ca 10 000 teckningsoptioner

e Ovriga ledande befattningshavare ska tillsammans erbjudas totalt ca 27 500
teckningsoptioner

e Ovriga i nyckelpositioner ska erbjudas totalt ca 20 000 teckningsoptioner

e Ovriga anstilllda ska tillsammans erbjudas resterande teckningsoptioner

e JN Data AB ska dga ritt att kvarhalla eventuella aterstdende teckningsoptioner som senare
ska kunna erbjudas till nyanstillda i bolaget.

Teckning av aktier ska ske under tiden fran och med den 1 juni 2022 till och med den 30 juni 2022.
Teckningskursen for aktier som tecknas med stod av teckningsoptionerna ska faststillas till 150
procent av den volymviktade genomsnittliga borskursen for Smarteye aktien under métperioden
den 16 - 24 maj 2019. Teckningskursen ska erldggas kontant.

Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna kommer hogst 100 000 nya aktier att utges vilket
motsvarar en utspadningseffekt om cirka 0,76 procent.



Teckningsoptionerna som Gverlats till anstéllda i Sverige bedoms inte foranleda négra
lonekostnader eller sociala avgifter for bolaget. Utdver de sociala avgifterna tillkommer kostnader
for finansiell och legal rddgivning i samband med Optionsprogrammet med cirka 50 000 kronor.

Som skal till avvikelse frén aktiefigarnas foretradesritt dberopar styrelsen foljande. Optionsprogram
bidrar till hogre motivation och engagemang hos de anstéllda samt stérker banden mellan de
anstéllda och bolaget. Vidare ér det styrelsens bedomning att Optionsprogrammet kommer att bidra
till mojligheterna att rekrytera och bibehélla kunniga och erfarna medarbetare samt forvéintas dka
medarbetarnas intresse for verksamheten och resultatutvecklingen i bolaget. Sammantaget ar det
styrelsens bedomning att Optionsprogrammet kommer att vara till nytta for savil de anstéllda som
for bolagets aktiedgare genom ett 0kat aktievirde.

Optionsprogrammet har beretts av styrelsen i samrad med bolagsledningen.

Beslut att bemyndigar styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier och/eller
teckningsoptioner och/eller konvertibler (punkt 14)

Styrelsen foreslar att drsstimman beslutar bemyndiga styrelsen att, lingst intill tiden for nésta
arsstimma, vid ett eller flera tillfdllen och med eller utan foretradesrétt for aktiedgarna, besluta om
nyemission av aktier och/eller teckningsoptioner och/eller konvertibler om sammantaget hogst 15
procent av det vid tidpunkten for emissionsbeslutet registrerade aktiekapitalet i Bolaget. Emission
skall kunna genomforas som kontant-, apport- eller kvittningsemission. Emission far endast ske till
marknadsmaéssigt pris.

Avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt ska endast kunna ske i samband med foretagsforvarv
eller i samband med nya kontrakt eller uppstart av nya affdrsomrdden som kréver omfattande
investeringar. Skilet till avvikelse fran aktiedgarnas foretriadesrétt &r att bolaget i situationer enligt
ovan snabbt kan komma att behova tillgéng till kapital alternativt behova erldgga betalning med
bolagets aktier och/eller teckningsoptioner och/eller konvertibler.

MAJORITETSREGLER

For beslut enligt punkt 13 krévs bitridde av aktieigare med minst nio tiondelar av sévél de avgivna
rosterna som de vid stimman foretradda aktierna.

For beslut enligt punkt 14 méste aktiedgare med minst tva tredjedelar av séavil de avgivna aktierna
som de vid stimman foretrddda aktierna rosta for beslutet.

ANTAL AKTIER OCH ROSTER

Det totala antalet aktier och roster i bolaget &r 13 146 943 vid tidpunkten for kallelsens utférdande.
Samtliga aktier 4r av samma aktieslag. Bolaget innehar inga egna aktier.

TILLGANG TILL HANDLINGAR M M

Arsredovisning, revisionsberittelse, samt styrelsens fullstéindigt forslag till beslut under punkt 13
kommer att finnas tillgéngliga for bolagets aktiedgare senast tre veckor fore arsstimman pa
bolagets kontor med adress Forsta Langgatan 28 B, 413 27 Goteborg. Dokumentationen kommer
ocksa att finnas tillgénglig via bolagets hemsida, www.smarteye.se. Ovan ndmnda handlingar sinds
per post till aktiedgare som sa begér.



Valberedningens forslag jamte motiverade yttrande till beslut enligt punkterna 2, 9, 10, 11 och 12
kommer i samband med kungorande av kallelsen att hallas tillgdngligt for aktieAgarna pa bolagets

hemsida, www.smarteye.se och pa bolagets kontor, Forsta Langgatan 28 B, 413 27 Géteborg.
UPPLYSNINGAR PA STAMMAN

Styrelsen och den verkstéllande direktdren ska, om nagon aktieéigare begér det och styrelsen anser
att det kan ske utan vésentlig skada for bolaget, vid arsstimman ldmna upplysningar om
forhallanden som kan inverka pa beddmningen av ett drende pa dagordningen och forhéllanden
som kan inverka pa bedomningen av bolagets eller dotterbolags ekonomiska situation samt om
bolagets forhallande till annat bolag inom koncernen.

PERSONUPPGIFTER

For information om hur dina personuppgifter behandlas, se
www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Goteborg 1 april 2019
Smart Eye Aktiebolag (publ)
Styrelsen



