Forslag till principer for valberedningens tillsittning jimte instruktioner for
valberedningen samt ersittning till valberedningens ledamoter

Det foreslas att arsstimman i Smart Eye Aktiebolag (publ) den 28 april 2022 faststéiller foljande
principer for valberedningens tillsittning jdmte instruktioner for valberedningen samt ersattning till
valberedningens ledaméter:

1 Utseende av valberedning m.m.

1.1 Valberedningen ska besté av minst fyra ledamdter — en representant for var och en av de
fyra storsta aktieigarna per den sista bankdagen i augusti som dnskar utse en ledamot i
valberedningen. Styrelsens ordférande kan, om valberedningen finner det lampligt,
adjungeras in till mdten dock utan rostrétt. Med de fyra storsta aktiedgarna avses i
denna instruktion de av Euroclear Sweden AB registrerade och/eller 4gargrupperade
storsta aktieigarna per den sista bankdagen i augusti ménad.

1.2 Styrelsens ordforande ska sa snart som mojligt, dock senast inom 10 dagar efter det att
uppgifterna om de storsta aktiedgarna per den sista bankdagen i augusti blivit kidnda,
kontakta de fyra storsta aktieigarna for att utrona om de dnskar utse ledaméter i
valberedningen.

1.3 Aktiedgare kan ocksa, istéllet for att sjdlv utse ledamot till valberedningen, uppdra &t
ledamot av valberedningen som utsetts av annan aktieégare, att representera aktiedgaren
i valberedningen. Ledamot av valberedningen som fatt ett sddant uppdrag ska vid
tillimpningen av dessa bestdmmelser riknas som en ledamot, vilken representerar flera
aktiedgare.

1.4 Om négon eller ndgra av de fyra storsta aktiedgarna avstar fran att utse en ledamot i
valberedningen, eller utser aktieéigare av annan aktiedgare utsedd ledamot enligt
foregéende punkt, ska styrelsens ordforande erbjuda andra storre aktiedgare att utse en
ledamot i valberedningen. Om sadant erbjudande 1&dmnas, ska det g i turordning till de
storsta aktiedigarna (dvs. forst till den femte storsta aktiedgaren, dérefter till den sjétte
storsta aktiedgaren osv.). Forfarandet ska fortga till dess att valberedningen bestar av
minst tre ledamoter, vilket enligt riktlinjerna da ska anses vara en fullstdndig
valberedning.

1.5 Det éligger valberedningen att vid tillimpningen av dessa principer faststilla vilka
aktiedgare som &r att anse som bolagets storsta aktiedgare.

1.6 Ordforande i valberedningen ska vara den ledamot som vid valberedningens bildande
representerar den eller de rostméssigt storsta aktiedgarna, savida inte valberedningen
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enhélligt beslutar att utse annan utsedd ledamot till valberedningens ordforande.
Valberedningens mandattid 16per intill dess att en ny valberedning har utsetts.

Sa snart valberedningens samtliga ledaméter och ordforande utsetts, ska valberedningen
meddela bolaget detta och dérvid lamna erforderlig information om valberedningens
ledamoter och ordforande samt vilken eller vilka aktieégare en ledamot utsetts av.
Bolaget ska utan onddigt dréjsmal offentliggdra valberedningens sammanséttning
genom att publicera informationen 1 sirskilt pressmeddelande och pé bolagets hemsida.

Valberedningen ska anses tillsatt och dess mandatperiod borja den dag nér
informationen publicerats i sérskilt pressmeddelande. Valberedningens mandatperiod
16per till dess nésta valberedning vederborligen blivit tillsatt och dess mandatperiod
borjat.

Anser en aktieégare att dennes aktieinnehav i bolaget har natt sédan storlek att det
beréttigar till deltagande i valberedningen, kan aktiedgaren skriftligen meddela detta till
valberedningen och dirvid pé ett betryggande sétt verifiera sitt aktieinnehav. Mottar
valberedningen sédan skriftlig propé senast den 31 januari och anser valberedningen att
det uppgivna aktieinnehavet ér betryggande verifierat, ska valberedningen meddela
detta till aktiedigaren, som dé ska dga rétt att utse en ledamot i valberedningen.
Valberedningen ska i samband med detta besluta om huruvida denne aktieéigares
utsedda ledamot ska ersétta den efter fordndringen rostméssigt minsta aktieégarens
utsedda ledamot i valberedningen, eller huruvida valberedningen ska utdkas med
ytterligare en ledamot, dock maximalt till fem ledaméter. Mottar valberedningen
aktiedgares propa efter den 31 januari, foranleder propan ingen atgérd.

Om en ledamot som representerar en aktieéigare i valberedningen frantréder sitt uppdrag
i fortid, eller blir forhindrad att fullgdra sitt uppdrag, ska valberedningen utan drojsmal
uppmana den aktiedgare som utsett ledamoten att utse en ny ledamot. Aktiedgaren ska
utse en ny ledamot snarast, dock senast inom tio dagar. Utses inte en ny ledamot av
aktiedgaren, ska valberedningen erbjuda andra storre aktiedgare att utse en ledamot i
valberedningen. Sadant erbjudande ska gé i turordning till de storsta aktiedigarna (dvs.
forst till den storsta aktiedigare som inte redan utsett en ledamot till valberedningen eller
tidigare avstatt fran sadan rétt, darefter till den nést storsta aktiedgare som inte redan
utsett en ledamot till valberedningen eller tidigare avstétt frdn sddan rétt osv.).
Forfarandet ska fortgé till dess att valberedningen ér fulltalig. En ledamot som
frantrader sitt uppdrag i fortid ska anméla detta till valberedningens ordférande (eller,
om det &r valberedningens ordforande som ska bytas ut, till styrelsens ordférande).

En aktiedgare som har utsett en ledamot i valberedningen har ritt att entlediga
ledamoten och utse en ny ledamot. Aktiedgaren ska vid entledigande snarast utse en ny
ledamot, dock senast inom tio dagar frén entledigandet. Om sédant byte sker ska
aktiedgaren utan drojsmél anmaéla detta till valberedningens ordforande (eller, om det ar
valberedningens ordforande som ska bytas ut, till styrelsens ordférande). Anmélan ska
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innehalla namnet pa entledigad ledamot och den person som ska ersétta denne som
ledamot i valberedningen.

Valberedningen ska uppfylla de krav p4 sammanséttning som uppstills i Svensk kod for
bolagsstyrning ("Koden”). Om de stdrre aktiedgare som har rétt att utse ledamoter till
valberedningen onskar utse personer som gor att de krav pa valberedningens
sammanséittning som uppstills i Koden inte uppfylls, ska, vid utseende av ledamoter
som baseras pd bestimmelserna i punkt 1.2-1.4 ovan, en storre aktiedgare ha foretrade
till sitt forstahandsval av ledamot framfor en mindre aktiedgare. Vid utseende av ny
ledamot enligt bestimmelserna i punkt 1.9-1.11 ovan, ska den aktiedgare som ska utse
en ny ledamot, vid utseende av ny ledamot, beakta den befintliga valberedningens
sammansattning.

Uppgifter
Valberedningen ska ldmna forslag till:
(a) ordforande vid arsstimma,
(b) antal stimmovalda styrelseledamoter,
(c) ordforande och Gvriga stimmovalda ledaméter i styrelsen,

(d) arvode och annan ersittning till var och en av de stimmovalda
styrelseledamoterna och till ledaméter av styrelsens utskott och kommittéer,

(e) antal revisorer,
(f) revisorer,
(g) arvode till revisorer,

(h) val av valberedning, alternativt beslut om principer for tillséttande av
valberedning, samt beslut om instruktion for valberedningen, och

(1) erséttning till ledamoéterna i valberedningen.

Vid beredandet av sitt forslag till styrelse ska valberedningen ta del av styrelsens
utvérdering av sitt arbete och beakta de krav pa styrelsens sammanséttning som foljer
av aktiebolagslagen och Nasdaq First North Growth Markets regelverk for emittenter.
Vidare ska valberedningen stréva efter en jamn fordelning mellan kon, alder och etniskt
ursprung samt kompetens med inriktning pa foretagsstyrning och erfarenhet — bade
finansiell och med avseende pa riskhantering — frén finansiell verksamhet.
Valberedningen bor vidare beakta de krav som Koden uppstiller pa styrelsens storlek
och sammanséttning innebarandes bl.a. att valberedningen sdrskilt ska motivera sitt
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forslag till styrelseval med beaktande av Kodens krav pad mangsidighet och bredd i
styrelsen samt att en jamn konsfordelning ska efterstravas.

Vid beredandet av sitt forslag till revisorer ska valberedningen beakta de krav pa
revisorer som foljer av aktiebolagslagen.

Vid beredandet av sitt forslag till beslut om valberedning, alternativt forslag till beslut
om principer for tillsdttande av valberedning samt beslut om instruktion for
valberedningen bor valberedningen beakta de krav som Koden uppstiller pa ett sddant
beslut. Vidare bor de krav pa valberedningens sammansattning som uppstills i Koden
beaktas.

Om valberedningens forslag innebér en avvikelse fran Koden, ska valberedningen,
samtidigt som den ldmnar sitt forslag, forse bolaget med en forklaring till avvikelsen.

Valberedningen ska, samtidigt som den underréttar bolaget om sina forslag, forse
bolaget med ett motiverat yttrande betréffande sitt forslag till styrelse med beaktande av
vad som sédgs om styrelsens sammanséttning i Koden. Yttrandet ska dven innehélla en
kort redogorelse for hur valberedningens arbete har bedrivits.

Valberedningen forslag, yttrande och redogorelse i enlighet med dessa principer ska
avges i god tid innan kallelse till arsstimma ska ske.

Valberedningen ska forse bolaget med den information med anslutning till dess uppdrag
som erfordras for att bolaget ska kunna fullgora sin informationsskyldighet enligt
Koden.

Minst en ledamot av valberedningen ska nérvara vid arsstimma. Vid bolagsstimma dir
styrelse eller revisorsval ska dga rum ska valberedningen presentera och motivera sina
forslag. Valberedningen ska sérskilt motivera forslaget mot bakgrund av kravet i Koden
om att en jimn konsfordelning ska efterstrévas.

Sammantriaden

Valberedningen ska sammantréida sé& ofta som erfordras for att valberedningen ska
kunna fullgdra sina uppgifter. Styrelsens ordférande ska nérvara vid valberedningens
sammantridden om valberedningen finner det ldmpligt, dock utan rostritt. Kallelse till
sammantridden utfdrdas av valberedningens ordférande. Om en ledamot begér att
valberedningen ska sammankallas, ska begéran efterkommas.

Valberedningen ar beslutfér om tre ledaméter &r nidrvarande. Som valberedningens
beslut giller den mening som mer dn hélften av de narvarande ledaméterna rostar for,
vid lika rostetal, den mening som bitrids av valberedningens ordférande. Ar
valberedningen inte fulltalig, ska de som rostar for beslutet dock utgora fler dn hélften
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av hela antalet ledamoter. Beslut i drende far dock inte fattas om inte samtliga
ledamoter erbjudits tillfdlle att delta i d&rendets behandling.

Vid valberedningens sammantriden ska foras protokoll som undertecknas och justeras
av valberedningens ordférande och samtliga ledaméter. Protokollen ska foras och
forvaras i enlighet med vad som géller for styrelseprotokoll.

Sekretess

Ledamot av valberedningen ar underkastad sekretesskyldighet rérande dels bolagets
angeldgenheter, dels vad som framkommer betréffande nuvarande och potentiella
styrelseledaméters personliga forhallanden. Sekretesskyldigheten ska i relevanta fall
antecknas 1 respektive protokoll fran valberedningens sammantréden.

Arvode och kostnadsersittning

Ledamoterna i valberedningen &r inte beréttigade till arvode frdn Smart Eye Aktiebolag
(publ). Vid behov ska Smart Eye Aktiebolag (publ) kunna svara for kostnader, som av
valberedningen bedoms nodvéndiga for att valberedningen ska kunna fullgora sitt

uppdrag.

Valberedningen ska i forekommande fall pa &rsstimma redovisa erséttningar som utgatt
enligt punkt 5.1 ovan.

Valberedningen ska arligen utvérdera denna instruktion och vid behov besluta om
forslag till &ndringar infor arsstimman. Eventuella dndringar i instruktionen ska alltid
understéllas drsstimman for slutligt beslut, annars géller senast av arsstimman antagen
instruktion tills vidare.




