Styrelsens i Smart Eye Aktiebolag (publ) (”Bolaget”) forslag att stimman ska besluta
om (A.) inridttande av ett langsiktigt incitamentsprogram (LTIP 2021:2) riktat till vissa
ledande befattningshavare och ovriga anstillda inom Smart Eye-koncernen, samt (B.)
riktad emission av teckningsoptioner under LTIP 2021:2 till det heléigda dotterbolaget
JN Data i Goteborg AB samt godkinnande av dverlitelse av dessa teckningsoptioner
till deltagare eller en finansiell mellanhand i samband med utnyttjande.

A. Inforande av LTIP 2021:2

Styrelsen for Bolaget foreslar att stimman beslutar om att inrétta ett langsiktigt incitamentsprogram
(’LTIP 2021:2”) som ska besta av 137 500 optioner som kan tilldelas deltagare ("Optionerna”)
riktat till vissa ledande befattningshavare och ovriga anstillda i, och deltagare som inom en
overskadlig framtid kan komma att anstillas inom, Smart Eye-koncernen, i enlighet med de
huvudsakliga villkor och riktlinjer som anges nedan.

A.1. Beskrivning m.m.

Styrelsen foreslar att stimman beslutar om att infora ett nytt langsiktigt incitamentsprogram.
LTIP 2021:2 ska besta av 137 500 optioner som kan tilldelas deltagare och LTIP 2021:2 innebér att
Bolaget emitterar hogst 137 500 teckningsoptioner. Rétten att teckna teckningsoptioner ska, med
avvikelse fran aktiedgarnas foretridesritt, tillkomma det heldgda dotterbolaget JN Data i Goteborg
AB (”JN Data”), med ratt och skyldighet for JN Data att hantera teckningsoptionerna enligt villkoren
for LTIP 2021:2. JN Data ska enligt instruktion frdn Bolagets styrelse dga rdtt att Gverlata
teckningsoptionerna till vederborlig deltagare eller en finansiell mellanhand i samband med
utnyttjande. Varje teckningsoption berittigar till teckning av en aktie.

Anstéllda ska tilldelas Optioner vederlagsfritt senast den 30 november 2021 (’Tilldelningsdagen™).
LTIP 2021:2 kommer att omfatta vissa ledande befattningshavare och 6vriga anstillda (totalt cirka
126 nuvarande anstéllda), och deltagare som inom en dverskadlig framtid kan komma att anstéllas
inom Smart Eye-koncernen, och ska efter beslut av Bolagets styrelse i huvudsak fordelas i enlighet
med de huvudsakliga villkoren och riktlinjerna som anges nedan.

Under forutsittning att vissa villkor ar uppfyllda ger varje Option innehavaren ritt att forvarva en
aktie i Bolaget till ett i forvdg bestdmt pris under tiden frdn och med den 15 november 2024 till och
med den 15 december 2024. Priset per aktie ska motsvara 125 procent av den volymvégda
genomsnittskursen (Volume Weighted Average Price) for Smart Eye-aktien under de fem
handelsdagar som foregér Tilldelningsdagen. Teckningskursen ska erldggas kontant.

Kostnader for incitamentsprogrammet

LTIP 2021:2 kommer att redovisas i enlighet med K3 vilket innebér att Optionerna ska kostnadsforas
som en personalkostnad 6ver Intjanandeperioden. Optionerna ges ut vederlagsfritt till anstidllda och
kan darfor komma att foranleda sociala avgifter och kostnader i enlighet med redovisningsreglerna i
K3. Styrelsen bedomer att kostnaderna for LTIP 2021:2 kommer att vara begrinsade och styrelsen
har darfor beslutat att inte foresla extra bolagsstimman att besluta om atgérder for tdckande av dessa.

Utspdidning

Baserat pa befintligt antal aktier i Bolaget innebar LTIP 2021:2, vid utnyttjande av samtliga 137 500
teckningsoptioner, en full utspadning motsvarande cirka 0,7 procent av det totala antalet utestdende
aktier i Bolaget. Om samtliga utestdende incitamentsprogram i Bolaget inkluderas i berdkningen



uppgar den motsvarande maximala utspddningen, vid tidpunkten for stimman, till cirka 2,4 procent
av aktiekapitalet. Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna kommer aktiekapitalet att 6ka med
hogst 13 750 kronor.

Andra pagdende aktierelaterade incitamentsprogram

Information om Bolagets befintliga incitamentsprogram finns i arsredovisningen for rikenskapsaret
2020 och pa Bolagets webbplats, www.smarteye.se.

Beredning av forslaget

LTIP 2021:2 har beretts av styrelsen i samrad med bolagsledningen och har behandlats av styrelsen
vid sammantrédde i september 2021.

A.2. Huvudsakliga villkor och riktlinjer for LTIP 2021:2
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LTIP 2021:2 ska omfatta vissa ledande befattningshavare och 6vriga anstillda (totalt
cirka 126 nuvarande anstdllda) och deltagare som inom en Overskéadlig framtid kan
komma att anstillas inom Smart Eye-koncernen samt avse hogst 137 500 Optioner.

Tilldelning av Optioner ska beslutas av styrelsen i Bolaget och Optionerna kommer i
huvudsak att fordelas enligt féljande:

(i) Vice VD i Affectiva Inc. far tilldelas totalt hdgst 7 500 Optioner.

(ii) Ovriga ledande befattningshavare far tillsammans tilldelas totalt hogst 25 000
Optioner.

(iii) Ovriga personer i nyckelpositioner far tillsammans tilldelas totalt hdgst 50 000
Optioner.

(iv) Ovriga anstillda far tillsammans tilldelas resterande Optioner som totalt kommer att
uppga till hogst 55 000 stycken.

Styrelsen ska besluta om tilldelning av Optioner senast 30 november 2021.

Under forutsattning att vissa villkor enligt (f) och (g) nedan ar uppfyllda ger varje Option
innehavaren rétt att forvarva en aktie i Bolaget till ett i forvag bestimt pris under tiden
fran och med den 15 november 2024 till och med den 15 december 2024. Priset per aktie
ska motsvara 125 procent av den volymvéigda genomsnittskursen (Volume Weighted
Average Price) for Smart Eye-aktien under de fem handelsdagar som foregar
Tilldelningsdagen.

For att Optionerna ska ge deltagaren rétt att forvirva en aktie maste deltagaren ha varit
anstilld av Smart Eye-koncernen fram till och med offentliggérandet av Bolagets
kvartalsrapport for tredje kvartalet 2024 eller, om sadan rapport inte offentliggdrs, den
1 november 2024 ("Intjdinandeperioden”).

Utover att deltagaren maste ha varit anstidlld av Smart Eye-koncernen under hela
Intjdinandeperioden ska, for att deltagaren ska ha rdtt att forvirva en aktie,
totalavkastningen till aktiedgarna i form av kursuppgang samt Aaterinvestering av
eventuella utdelningar uppgé till minst 30 procent berdknat pa den volymvigda
genomsnittskursen 10 handelsdagar fore stimman och den volymvigda
genomsnittskursen 10 handelsdagar fore offentliggérandet av Bolagets kvartalsrapport
for tredje kvartalet 2024 eller, om sddan rapport inte offentliggdrs, den 1 november 2024,
sasom tillampligt.



(2)

(h)

Den enligt ovan faststillda forvarvspriset ska avrundas till ndrmaste helt tiotal ére, varvid
fem (5) oOre ska avrundas nedat. Forvérvspriset och antalet aktier som varje
Teckningsoption beréttigar till teckning av ska omrdknas i héindelse av split,
sammanldggning, nyemission av aktier m.m. i enlighet med marknadspraxis.

Optionerna kan inte 6verlatas och far inte pantsittas.

Styrelsen, eller ett av styrelsen sdrskilt inréttat utskott, ska ansvara for den ndrmare
utformningen och hanteringen av villkoren for LTIP 2021:2, inom ramen fér nimnda
villkor och riktlinjer innefattande bestdmmelser om omrdkning i héndelse av
mellanliggande fondemission, split, foretridesemission och/eller andra liknande
héndelser. I samband ddrmed ska styrelsen dga ritt att gora anpassningar, om tillampligt,
for att uppfylla sdrskilda utlindska regler eller marknadsforutséttningar. Styrelsen ska
dven dga ratt att vidta andra justeringar om det sker betydande fordndringar i Smart Eye-
koncernen eller dess omvérld som skulle medféra att de beslutade villkoren for
LTIP 2021:2 inte ldngre uppfyller dess syften.

B. Riktad emission av teckningsoptioner under LTIP 2021:2 till det heliigda
dotterbolaget JN Data samt godkinnande av overlitelse av dessa till anstillda i
Smart Eye-koncernen eller en finansiell mellanhand enligt incitamentsprogrammet

Styrelsen foreslar att Bolaget, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt, i syfte att tillforsdkra
leverans av aktier under LTIP 2021:2 och, om nddvandigt, for att tdcka kostnader ska emittera
sammanlagt hogst 137 500 teckningsoptioner, till f6ljd varav Bolagets aktiekapital kan komma att
Oka med hogst 13 750 kronor.

For emissionen ska i dvrigt foljande villkor gélla:
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Varje teckningsoption ska medfora ritt till nyteckning av en aktie i Bolaget.

Teckningsberittigad &r, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt, det heldgda
dotterbolaget JN Data for vidareoverlatelse till deltagare eller en finansiell mellanhand i
samband med utnyttjande i enlighet med LTIP 2021:2.

Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt och ska tecknas pa en sérskild
teckningslista senast den 30 november 2021. Bolagets styrelse ska ha rétt att forldnga
teckningsperioden. Overteckning fér ej ske.

Teckning av aktier med stod av teckningsoptionerna ska dga rum under perioden fran och
med den 15 november 2024 till och med den 15 december 2024. Styrelsen har ritt att
forlanga teckningstiden, dock maximalt med sex manader.

Teckningskursen for de aktier som tecknas med stod av teckningsoptionerna ska
motsvara aktiens kvotvéarde. Teckningskursen ska erldggas kontant.

Den enligt ovan faststédllda 16senkursen ska avrundas till ndrmaste helt tiotal 6re, varvid
fem (5) ore ska avrundas nedat. Losenpriset och antalet aktier som varje Teckningsoption
berittigar till teckning av ska omréiknas i hdndelse av split, sammanlédggning, nyemission
av aktier m.m. i enlighet med marknadspraxis.

Aktie som tillkommit pd grund av teckning medfor ratt till vinstutdelning forsta gangen
pd den avstimningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det att teckning
verkstéllts.



Styrelsen foreslar dven att stimman beslutar att godkénna att det heldgda dotterbolaget JN Data, inom
ramen for LTIP 2021:2, far dverlata Teckningsoptioner till deltagare i incitamentsprogrammet och
hantera Teckningsoptionerna i enlighet med LTIP 2021:2. Overlatelse av Teckningsoptioner till
deltagare ska ske enligt villkoren ovan.

C. Ovriga bestimmelser for LTIP 2021:2

Som skidl till avvikelse fran aktiedgarnas fOretrddesritt aberopar styrelsen foljande.
Incitamentsprogram bidrar till hogre motivation och engagemang hos de anstillda samt stirker
banden mellan de anstéllda och Bolaget. Vidare ar det styrelsens bedomning att LTIP 2021:2 kommer
att bidra till mojligheterna att rekrytera och bibehalla kunniga och erfarna medarbetare samt forvéntas
O0ka medarbetarnas intresse for verksamheten och resultatutvecklingen i Bolaget. Sammantaget ar det
styrelsens bedomning att LTIP 2021:2 kommer att vara till nytta for sdvél de anstidllda som for
Bolagets aktiedgare genom ett dkat aktievarde.

Betriffande grunderna for teckningskursens berdkning fér styrelsen hinvisa till relevanta delar av
foreliggande forslag.

De fullstindiga villkoren for Teckningsoptionerna framgar av Bilaga 1. Som framgér av Bilaga 1
kan teckningskursen liksom antalet aktier som optionsritt berdttigar till teckning av, komma att
omréknas vid fondemission, nyemission, emission av teckningsoptioner eller konvertibler, samt i
vissa andra fall.

D. Majoritetskrav och sarskilda bemyndiganden

Styrelsens forslag till beslut ovan utgor ett paket, dd de olika forslagen dr beroende av och starkt
kopplade till varandra. I anledning hérav foreslas att stimman fattar ett enda beslut i anledning av
ovan angivna forslag med iakttagande av de majoritetsregler som anges i 16 kap. 8 §
aktiebolagslagen, innebédrande att beslutet ska bitrddas av aktiedgare representerande minst nio
tiondelar av savél de avgivna rosterna som de vid stimman foretrddda aktierna.

Styrelsen foreslar att stimman uppdrar at styrelsen att verkstélla beslutet ovan samt tillse att styrelsen
i JN Data overlater Teckningsoptionerna i enlighet med vad som anges ovan.

Styrelsen foreslar vidare att stimman uppdrar at styrelsen eller den styrelsen dértill utser att vidta de
smarre justeringar i ovan namnda forslag till beslut som kan visa sig erforderliga i samband med
registrering vid Bolagsverket.
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