Styrelsens for Smart Eye Aktiebolag (publ) forslag till antagande av langsiktigt
incitamentsprogram i form av prestationsbaserade aktieritter for anstillda inom
Smart Eye-koncernen och beslut om riktad emission av teckningsoptioner (drende 12)

Styrelsens i Smart Eye Aktiebolag (publ) (”Bolaget” eller "Smart Eye”) forslag att drsstimman ska
besluta om (124.) inrdttande av ett langsiktigt incitamentsprogram i form av prestationsbaserade
aktierdtter riktat till anstdllda inom Smart Eye-koncernen (”Aktierdttsprogrammet 2023”), och
(12B.) riktad emission av teckningsoptioner (Serie 2023/2026) till det heldgda dotterbolaget JN Data
i Goteborg AB. Besluten under punkterna 124—12B nedan dr villkorade av varandra och samtliga
beslut foreslas dirfor antas i ett sammanhang.

12A. Inforande av Aktierittsprogrammet 2023

Bakgrund och motiv

Bolagets styrelse dr av uppfattningen att incitamentsprogram bidrar till hdgre motivation och
engagemang hos de anstillda samt stirker banden mellan de anstéllda och Bolaget. Smart Eye-
koncernen har en global nirvaro och en 6kad exponering mot internationella arbetsmarknader, inte
minst USA, vilket gor det viktigt for Bolaget att kunna erbjuda marknadsméssiga ersattningar till
nuvarande och framtida anstillda. I syfte att mdjliggora for Bolaget att kunna attrahera nddvéandig
kompetens samt engagera befintliga medarbetare i Bolagets nutida och framtida utveckling anser
styrelsen vidare att det &r nddvindigt med konkurrenskraftiga ersittningar. Sammantaget &r det
styrelsens bedomning att Aktierdttsprogrammet 2023, i kombination med 6vriga erséttningar, ér till
nytta for savil de anstéllda som for Bolagets aktieigare genom ett kat aktievirde samt bidrar till ett
langsiktigt virdeskapande.

Programmet i sammandrag

Styrelsens ambition &r att arsstimma arligen antar ett incitamentsprogram for Bolagets anstéllda.
Aktierdttsprogrammet 2023 foljer upp det incitamentsprogram som antogs av extra bolagsstimman
den 29 juni 2022 (Aktierdttsprogrammet 2022). Aktierdttsprogrammet 2023 foreslas omfatta VD,
ledningsgruppen, nyckelanstillda och 6vriga anstillda, innebarande att sammanlagt hogst cirka 200
personer inom Smart Eye-koncernen ska kunna delta ("Deltagare”). Deltagarna ges mdjlighet att
vederlagsfritt erhédlla aktier inom ramen for Aktierdttsprogrammet 2023, sa kallade
”Prestationsaktier”, enligt de villkor som anges nedan.

Inom ramen for Aktierdttsprogrammet 2023 kommer Deltagarna att tilldelas réttigheter till
Prestationsaktier, innebdrande rétten att, under forutsittning att vissa villkor &r uppfyllda,
vederlagsfritt erhélla Prestationsaktier ("Réttigheter””). En (1) Raittighet berdttigar Deltagaren att
erhalla en (1) Prestationsaktie forutsatt villkoren ar till fullo uppfyllda.

Villkor

1. Det maximala antalet Prestationsaktier ska uppga till 580 000, varav 486 300 aktier ska
tilldelas Deltagare och 93 700 aktier ska kunna utnyttjas av Bolaget for att ticka sociala
avgifter hianforliga till programmet.

2. Intjaning av Réttigheterna sker under perioden den 15 maj 2023 till och med den 15 maj
2026 ("Intjinandeperioden”).

3. Intjéning av Réttigheter sker proportionerligt med en tredjedel (1/3) per ar och forutsétter att
Deltagarens anstéllning bestér per den 15 maj 2024, den 15 maj 2025 respektive den 15 maj
2026.

4. For maximal tilldelning av Réttigheter erfordras att Deltagare varit anstéllda under hela
Intjanandeperioden.



5. Rattigheterna kan inte overlétas eller pantséttas.

6. Varje Rattighet kan ge Deltagaren ritt att vederlagsfritt erhalla en Prestationsaktie efter
Intjanandeperiodens slut (med vissa undantag dér Intjénandeperioden kan tidigareldggas).
Upphor Deltagares anstdllning fore en intjanandeperiod far Deltagaren behélla redan
intjdnade Réttigheter, dock kommer Raittigheterna inte beréttiga till Prestationsaktier fore
Intjanandeperiodens utgang.

7. Tilldelning av Prestationsaktier dr, forutom vad som anges ovan, villkorat av att det av
styrelsen faststéllda prestationsmélet &r uppnétt. Prestationsmalet innebér att priset for Smart
Eye-aktien vid utgangen av Intjdnandeperioden ska uppgé till minst 130 procent av den
volymvégda genomsnittskursen fér Smart Eye-aktien p& Nasdaq First North Growth Market
under de fem (5) efterfoljande bankdagarna i forhéllande till dagen for &rsstimmans beslut
("Prestationsmalet”). I héndelse av att Prestationsmalet inte uppnés eller dvertréffas sker
ingen tilldelning av Prestationsaktier.

8. Styrelsen eller ett av styrelsen sérskilt inréttat utskott, ska ansvara for den nérmare
utformningen och hanteringen av villkoren for Aktieréttsprogrammet 2023, inom ramen for
ndmnda villkor och riktlinjer innefattande bestimmelser om omrékning i hindelse av
mellanliggande fondemission, split, foretrddesemission och/eller andra liknande héndelser. I
samband dédrmed ska styrelsen dga rétt att gora anpassningar for att uppfylla sérskilda
marknadsforutséttningar. Styrelsen ska dven édga rétt att vidta andra justeringar om det sker
betydande fordndringar i Smart Eye-koncernen eller dess omvirld som skulle medfora att de
beslutade villkoren for Aktierdttsprogrammet 2023 inte ldngre uppfyller dess syften.

9. Bolaget ska inom tre (3) ménader frén Intjanandeperiodens utgang tillse att Prestationsaktier
som motsvarar antalet intjdnade Réttigheter levereras till Deltagare. Styrelsen ska i samband
dérmed éga ritt att skjuta upp datumet for leverans av Prestationsaktier om Deltagaren inte
far forvérva aktier under perioden.

Férdelning av Rdttigheter

Aktierdttsprogrammet 2023 ska omfatta hogst cirka 200 anstéillda inom Smart Eye-koncernen. Det
hogsta antalet Réttigheter som kan tilldelas vederlagsfritt per Deltagare och kategori framgér av
tabellen nedan.

Kategori

Maximalt antal Rdttigheter per
person

Maximalt antal Rdttigheter per
kategori

VD - kategori 1 18 500 18 500
Ledningsgrupp — kategori 2 12 200 129 000
Nyckelanstéllda — kategori 3 6 000 120 000
Ovriga — kategori 4 1500 218 800

Overblivna Rittigheter i en kategori ska kunna erbjudas Deltagare i en annan kategori.

Kostnader

Aktierdttsprogrammet 2023 kommer att redovisas i enlighet med K3 vilket innebér att Réttigheterna
ska kostnadsforas som en icke-kontant personalkostnad under Intjanandeperioden. Kostnaden for
Aktierdttsprogrammet 2023 antas uppga till cirka 11,8 miljoner kronor, exklusive sociala avgifter,
berdknad enligt K3 pa grundval av foljande antaganden: (i) att 486 300 Rittigheter tilldelas till
Deltagare, (ii) att det volymviktade genomsnittliga aktiepriset vid start for Aktierdttsprogrammet



2023 uppgar till 45,88 kronor per aktie, (iii) att Prestationsmalet uppfylls fullt ut, (iv) en 16ptid pé tre
ar, (v) en volatilitet p& 50 procent, (vi) en riskfri rénta pa 2,5 procent och (vii) en beréknad arlig
personalomsittning om 5 procent. Baserat p4 samma antaganden som ovan, samt under forutsittning
om sociala avgifter om cirka 19,3 procent och en aktiekursuppgéng om 50 procent frén start av
Aktierdttsprogrammet 2023 fram till dess att deltagarna tilldelas Prestationsaktier, berdknas
kostnaderna for sociala avgifter uppga till cirka 5,8 miljoner kronor. Den totala kostnaden enligt K3
for Aktierédttsprogrammet 2023, exklusive sociala kostnader som ticks genom sékringsarrangemang
i form av teckningsoptioner, beréknas i genomsnitt uppga till cirka 3,93 miljoner kronor per &r under
Intjdnandeperioden (7,3 miljoner kronor ar 1, 3,2 miljoner kronor ar 2, 1,2 miljoner kronor &r 3),
baserat pa samma antaganden som ovan. Eftersom kostnaderna for sociala avgifter sikerstillts
genom  sdkringsarrangemang 1 form av utgivande av  teckningsoptioner beddms
Aktierdttsprogrammet 2023 inte fa ndgon paverkan pa Bolagets kassaflode.

Effekter pad viktiga nyckeltal och utspddning

Vid maximal tilldelning av Prestationsaktier och forutsatt att sékringsatgérder enligt drende 12(b)
nedan antas, innebdrandes att hogst 486 300 aktier kommer att tilldelas Deltagare enligt
Aktieréttsprogrammet 2023, samt att 93 700 aktier kommer att anvindas for att ticka eventuella
sociala avgifter till foljd av Aktierdttsprogrammet 2023, skulle den tillkommande
utspadningseffekten uppga till cirka 1,63 procent av det totala antalet aktier i Bolaget per dagen for
kallelsens utférdande. Om samtliga utestdende incitamentsprogram inkluderas i berdkningen uppgar
utspadningseffekten till cirka 4,83 procent av det totala antalet aktier i Bolaget per dagen for
kallelsens utfdrdande.

Givet ovanstidende antaganden avseende omfattning och kostnader, samt under antagande att
Aktierdttsprogrammet 2023 inforts under 2022 istéllet, beréknas att nyckeltalet rorelseresultat for
helér 2022 hade minskat fran -343 miljoner kronor till cirka -350 miljoner kronor.

Beredning av forslaget

Aktierdttsprogrammet 2023 har beretts av styrelsen i samrad med externa radgivare.

Andra pdgdende aktierelaterade incitamentsprogram

Information om Bolagets befintliga incitamentsprogram finns i Bolagets arsredovisning for
rakenskapséret 2022 och programmens huvudsakliga villkor finns tillgdngliga pa Bolagets hemsida,
www.smarteye.se. Forutom de nu angivna programmen finns inga andra utestdende aktiebaserade
incitamentsprogram i Smart Eye.

12B. Riktad emission av teckningsoptioner, Serie 2023/2026 inom ramen for
Aktierittsprogrammet 2023
Leverans av Prestationsaktier och sdkringsatgdrder

For att kunna genomfora Aktierdttsprogrammet 2023 pé ett kostnadseffektivt och flexibelt satt
foreslér styrelsen en riktad emission av teckningsoptioner i enlighet med nedan och med villkoren
for Aktierdttsprogrammet 2023.

Riktad emission av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om emission av hogst 580 000 teckningsoptioner, till foljd
varav Bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hogst 58 000 kronor. Foljande villkor ska gélla.

1. Varje teckningsoption ska medfora rétt till nyteckning av en aktie i Bolaget.



2. Ritt att teckna teckningsoptioner ska, med avvikelse frén aktiedgarnas foretrddesritt,
tillkomma det heldgda dotterbolaget JN Data i Géteborg AB med rétt och skyldighet att
forfoga Over teckningsoptionerna 1 enlighet med Bolagets skyldigheter under
Aktierdttsprogrammet 2023.

3. Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt.

4. Teckning av teckningsoptionerna ska ske senast 15 maj 2023 pé sérskild teckningslista.
Styrelsen ska dock dga ritt att forlanga tiden for teckning.

5. Teckning av aktier med stod av teckningsoptioner kan ske under en teckningsperiod fran och
med den 15 maj 2026 till och med den 15 augusti 2026. Styrelsen ska dock édga rétt att
forlénga tiden for betalning.

6. Teckningskursen for varje aktie vid utnyttjande av teckningsoptionerna ska motsvara aktiens
kvotvirde vid tidpunkten for teckning av aktierna. Teckningskursen ska erlédggas kontant.

7. Aktie som tillkommit pa grund av teckning medfor rétt till vinstutdelning forsta géngen pa
den avstdmningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det att teckning verkstillts.

8. For teckningsoptionerna ska i dvrigt gélla de villkor som framgar av Bilaga A.

Teckningskursen for teckningsoptionerna liksom antalet aktier som varje teckningsoption ger rétt att
teckna kan bli foremél for justering enligt vad som framgér av punkt 8 i villkoren for
teckningsoptionerna.

Overteckning kan inte ske.

Skalet for avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesritt ar att implementera Aktierdttsprogrammet 2023
for anstéllda inom Smart Eye-koncernen.

Majoritetskrav och sirskilda bemyndiganden

Styrelsens forslag till beslut enligt 12A—12B ovan utgér ett paket, da de olika forslagen ar beroende
av och starkt kopplade till varandra. I anledning hérav foreslés att arsstimman fattar ett enda beslut
i anledning av ovan angivna forslag med iakttagande av de majoritetsregler som anges i 16 kap. 8 §
aktiebolagslagen, innebdrande att beslutet ska bitrddas av aktiedigare representerande minst nio
tiondelar (9/10) av sévil de avgivna résterna som de vid stimman foretradda aktierna.

Styrelsen foreslar att &rsstimman uppdrar at styrelsen att verkstélla beslutet ovan samt tillse att
Aktierdttsprogrammet 2023 genomf0rs i enlighet med vad som anges ovan.

Styrelsen foreslar vidare att arsstimman uppdrar &t styrelsen eller den styrelsen dartill utser att vidta
de smérre justeringar i ovan ndmnda forslag till beslut som kan visa sig erforderliga i samband med
registrering vid Bolagsverket samt att styrelsen ska ha rétt att vidta sddana smérre justeringar av
Aktieoptionsprogram 2023 som foranleds av tilldimpliga utléndska lagar och regler.

Goteborg i mars 2023
Smart Eye Aktiebolag (publ)
Styrelsen



Bilaga A

Villkor for teckningsoptioner serie 2023/2026 avseende nyteckning av aktier i Smart Eye
Aktiebolag (publ)

[Teckningsoptionsvillkoren bildggs separat]



